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Identificació de l'expedient

Assumpte: Relatiu a prorrogar la borsa de treball del procés selectiu 22/2016 de tècnics 
d'educació infantil, grup de classificació C1 de l'Escola Municipal Salvador Llobet i les 
escoles bressols municipals.

Número Expedient: 244/2019/13

Fets 

Per resolució del regidor d’Hisenda i Recursos Humans número E-4662/2016 de 29 de 
desembre de 2016 es van aprovar les bases i la convocatòria que han de regir el procés de 
selecció 22/2016 per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o 
substitucions, en règim d’interinitat de personal funcionari o laboral, mitjançant el 
procediment de concurs oposició lliure, de tècnics d’educació infantil, grup de classificació 
C1, de l’Escola Municipal Salvador Llobet i les escoles bressols municipals durant els cursos 
acadèmics 2016‐2017, 2017‐2018 i 2018‐2019.

En la base 10a es preveia una vigència de la borsa de treball per un període de 3 cursos 
escolars. 

Atesa la necessitat actual de disposar d’una borsa de candidats i atès que dels 83 candidats 
que formen part de la borsa, encara comptem amb més de 80 aspirants que estan 
disponibles per a vacants i per a substitucions, es considera convenient prorrogar la borsa 
mentre l’Ajuntament de Granollers no convoqui un nou procés selectiu de places de tècnics 
d’educació infantil, grup de classificació C1, i en tot cas com a màxim, la vigència serà 
durant els tres propers cursos acadèmics 2019‐2020, 2020‐2021 i 2021‐2022.

Fonaments de dret 

Articles 55 a 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel què s'aprova el text 
refós de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic.
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Articles 42 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel què s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública.

Article 286, 287.2 i 289 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Resolc

Primer.- Prorrogar la borsa de treball del procés selectiu 22/2016 per a la creació d’una 
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat de personal 
funcionari o laboral, mitjançant el procediment de concurs oposició lliure, de tècnics 
d’educació infantil, grup de classificació C1, de l’Escola Municipal Salvador Llobet i les 
escoles bressols municipals per un període de tres cursos acadèmics, 2019-2020, 2020-
2021 i 2021-2022.

Segon.- Exposar aquesta resolució al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Granollers i a la 
seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers
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Granollers, 20/09/2019

La Secretària General

Granollers, 20/09/2019

L'Alcalde
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