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El Consell General del Consorci, en sessid celebrada el dia 18 de juliol de 2018,
aprova les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié de personal
laboral per a la creacié de borses de treball per cobrir places vacants o substitucions,
en régim d'interinitat, aixi com qualsevol altre modalitat de contractacié temporal,
mitjangant el procediment de concurs de mérits de les diferents categories laborals del
personal del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, i constitucié d’una
borsa de treball.

En data 22 d’octubre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
les bases que han de regir la convocatoria dels processos de seleccié de personal
laboral per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions,
en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié temporal, mitjangant el
procediment de concurs de mérits del Consorci Montserrat Montero.

Posteriorment a la publicacié de les referides bases, es detecten errors de caracter
material en el contingut de les bases generals, en concret a la base sisena, en relacié
amb el termini de presentaci6 de sol-licituds per part dels interessats a participar en els
processos de seleccio, errors que esmena la RES 118/2018, de 6 de novembre, del
President del Consorci, i que es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
en data 9 de novembre de 2018.

En data 28 de novembre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona les bases que han de regir la convocatdria del procés de seleccié 4/2018 de
personal laboral per a la creacié d’'una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacid
temporal, mitjangant el procediment de concurs de mérits, de Fisioterapeuta, grup de
classificaciéo A2, del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero.

La RES 20/2019, de 5 de febrer, del President del Consorci, aprova la llista provisional
de les persones admeses i excloses per participar en el procés de seleccié 4/2018, de
personal laboral per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacid
temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits, de Fisioterapeuta, grup de
classificacié A2, del Consorci d’'Educacié Especial Montserrat Montero, llista publicada
a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers el dia 8/02/2019.

La RES 38/2019, de 7 de marg, del President del Consorci, aprova la llista definitiva de
les persones admeses i excloses per participar en el procés de seleccié 4/2018, de
personal laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié
temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits, de Fisioterapeuta, grup de
classificacio A2, del Consorci d’'Educacié Especial Montserrat Montero, llista publicada
ala seu electronica de I'Ajuntament de Granollers el dia 13 de marg de 2019.

El dia 19 de mar¢ de 2019 a les 11.30h a la sala de reunions del Centre d’Educacié
Especial Montserrat Montero, es constitueix el tribunal amb els segtients membres:




montserrat montero

Presidéncia:

centre d'educacio especial

Sra. Carme Gracia Minguell, Administradora Consorci

Vocals:

Sr Alfred Lacasa Tribd, Secretari delegat Consorci
Concepcion Llanos Rodriguez, Directora CEE Montserrat Montero
Nuria Casanovas Cassart. Cap d’Estudis CEE Montserrat Montero

Actua de secretari el Sr. Alfred Lacasa Trib6.

El tribunal procedeix a valorar els mérits dels aspirants, amb el resultat seguent:

Experiéncia

Formacié

Nom Catala (maxim 5p) (maxim 5p) TOTAL

Alemany Oliveras, Sara - 1718 EXEMPTA 0 0,20 0,20
Armengol Pefiarroya, Naria - 8557 EXEMPTA 0.25 3.2 3,45
Artigas Miquel, Ester - 1675 EXEMPTA 1,23 45 5,73
Boix Rifa, Gisela - 7763 EXEMPTA 0,12 2,22 2,34
Borrel Lopez-Doriga, Gemma - 7784 EXEMPTA 417 3,5 7,67
Bruget Gonzélez, Julia - 9725 EXEMPTA 0 0,5 0,5
Carbonell Marti — Xénia - 1877 ACREDITAT 0 0,35 0,35
Cox Centellas, Xénia - 6722 EXEMPTA 0 3,5 3,5
Dominguez Pefia, Marta - 0597 EXEMPTA 0,61 2,68 3,29
Elfan Martinez, Laura - 3857 EXEMPTA 0 0,92 0,92
Farré Segarra, Marc - 3967 EXEMPT 0,33 1,6 1,93
Gil Giménez, Patricia - 4483 EXEMPTA 2,07 4 6,07
Lara Paredes, Alba - 1442 EXEMPTA 0,01 1,02 1,03
Marin Schiltz, Helena - 8237 EXEMPTA 2,39 14 3,79
Parera Llora, Marta - 9302 EXEMPTA 0 1,54 1,54
Pestafia Rubio, Meritxell - 8130 EXEMPTA 0 3.5 35
Ripoll Ramis, Josep Vicent - 2204 EXEMPT 5 1,43 6,43
Rubio Ruiz, Xavier - 1924 EXEMPT 0,95 1,70 2,65
Sanchez Lépéz, Cristina - 0801 EXEMPTA 1,51 1,70 3,21
Vela Roldéan, Montserrat - 3236 ACREDITAT 0,23 1,45 1.68
Vergara Nebot, Anna - 2414 EXEMPTA 3,68 3,28 6,96
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El tribunal acorda que, en el cas dels aspirants amb la mateixa puntuacié, que
haguessin de cobrir places vacants o substitucions, haurien de realitzar una entrevista
personal sobre qlestions relacionades amb el lloc de treball i experiéncia professional
amb el tribunal qualificador, tal i com preveu la base 4a, per tal de dirimir l'empat.

Granollers, 25 de mikc de 2019

El secretari del CEE Mdntserrat Montero
per delegacié

Alfred Lacasa Tribo







