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ANUNCI

El Consell General del Consorci, en sessi6 celebrada el dia 18 de juliol de 2018,
aprova les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié de personal
laboral per a la creaci6 de borses de treball per cobrir places vacants o substitucions,
en regim d'interinitat, aixi com qualsevol altre modalitat de contractacié temporal,
mitjancant el procediment de concurs de meérits de les diferents categories laborals del
personal del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, i constitucié d’una
borsa de treball.

En data 22 d'octubre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
les bases que han de regir la convocatoria dels processos de seleccié de personal
laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions,
en regim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitjangant el
procediment de concurs de mérits del Consorci Montserrat Montero.

Posteriorment a la publicacié de les referides bases, es detecten errors de caracter
material en el contingut de les bases generals, en concret a la base sisena, en relacié
amb el termini de presentaci6 de sol-licituds per part dels interessats a participar en els
processos de seleccid, errors que esmena la RES 118/2018, de 6 de novembre, del
President del Consorci, i que es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
en data 9 de novembre de 2018.

En data 28 de novembre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona les bases que han de regir la convocatoria del procés de seleccié 1/2018 de
personal laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié
temporal, mitjangant el procediment de concurs de mérits, de Psicoéleg, grup de
classificacié A1, del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero.

La RES 17/2019, de 5 de febrer, del President del Consorci, aprova la llista provisional
de les persones admeses i excloses per participar en el procés de seleccid 1/2018, de
personal laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié
temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits, de Psicoleg, grup de
classificacié A1, del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, llista publicada
ala seu electronica de I'Ajuntament de Granollers el dia 8/02/2019.

La RES 35/2019, de 6 de marg, del President del Consorci, aprova la llista definitiva de
les persones admeses i excloses per participar en el procés de seleccié 1/2018, de
personal laboral per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacid
temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits, de Psicoleg, grup de
classificacié A1, del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, llista publicada
alaseu electronica de I'Ajuntament de Granollers el dia 13 de marg de 2019.
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El dia 12 de marc de 2019 a les 10h a la sala de reunions del Centre d’Educacio
Especial Montserrat Montero, es constitueix el tribunal amb els seglients membres:

Presidéncia:
Sra. Carme Gracia Minguell, Administradora Consorci

Vocals:

Sr Alfred Lacasa Tribd, Secretari delegat Consorci

Concepcién Llanos Rodriguez, Directora CEE Montserrat Montero
Nuria Casanovas Cassart. Cap d’Estudis CEE Montserrat Montero

Actua de secretari el Sr. Alfred Lacasa Trib6.

El tribunal procedeix a valorar els mérits dels aspirants, amb el resultat seguent:

Nom Catala ?;'::ﬁ"s‘:? (;‘;;':‘:fs'l‘;) TOTAL

Aguado Carné, Raquel - 4013 EXEMPTA 0 0,50 0,50
Barco Montafiez, Guadalupe - 5615 EXEMPTA 0 0,50 0,50
Barrera Sariol, Margarita - 7793 EXEMPTA 0,58 1.7 2,28
Costa Leon, Eva - 9210 ACREDITAT 0 1,00 1,00
Diez Dominguez, Ana M? - 1237 EXEMPTA 0 4,00 400
Fortes Lopez, Nuria - 6603 EXEMPTA 0,12 5,00 5,12
Funez Morante, Immaculada - 5303 EXEMPTA 0,10 1,74 1,84
Granado Garcia, Nerea - 5408 EXEMPTA 0,29 2,30 2,59
Marimén Piqueras, Clara - 4425 EXEMPTA 0 0,80 0,80
Marquez Lopez, Vanessa - 9843 EXEMPTA 0 1,50 1,50
Munné Sanchez, Mariona - 9106 ACREDITAT 0,32 1,80 2,12
Pérez Lopez, Lucia Maria - 55_22 EXEMPTA 1,28 1 2,28
Rillo Saborido, Paula - 1210 EXEMPTA 0,03 1,20 1,23
Vives Lépez, Esther - 6765 EXEMPTA 0 2,66 2,66

El tribunal acorda que, en el cas dels aspirants amb la mateixa puntuacié, que
haguessin de cobrir places vacants o substitucions, haurien de realitzar una entrevista
personal sobre gliestions relacionades amb el lloc de treball i experiéncia professional
amb el tribunal qualificador, tal i com preveu la base 4a, per tal de dirimir 'empat.
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Les persones aspirants podran formular al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de Ia publicacié d’aquest anunci.
En aquest punt del procés s’acceptara tnicament documentacié relativa a I'acreditacié
dels mérits fets constar a la} sol-licitud.

Granollers, 25 de marg de 2D19

El secretari del CEE Montserrat Montero
per delegacio,

Alfred Lacasa Tribo







