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RESOLUCIO ntm. 20149 /2

Identificacié de I'expedient

Relatiu a aprovar la llista provisional d’admissié i exclusio al procés de seleccié 5/2018, de personal
laboral per a la creacidé d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim
d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitjangant el procediment de concurs
de mérits, de Fisioterapeuta - Infermer, grup de classificacio A2, del Consorci d'Educaci6é Especial
Montserrat Montero.,

Fets :

El Conselfl General del Consorci, en sessié celebrada el dia 18 de jufiol de 2018, aprova les bases i la
convocatoria que han de regir el procés de seleccio de personal laboral per a la creacié de borses de
treball per cobrir places vacanis o substitucions, en régim d'interinitat, aixi com qualisevol alire
modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs de merits de les diferents
categories laborals del personal del Consorci d'Educacié Especial Montserrat Montero, i constitucio
d'una borsa de trebali.

En data 22 d'octubre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona les bases que
han de regir la convocatoria dels processos de seleccié de personal laboral per a la creacié d'una
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre
modalitat de contractacid temporal, mitjangant el procediment de concurs de mérits del Consorci
Montserrat Montero.

Posteriorment a la publicacid de les referides bases, es detecten errors de caracter material en el
contingut de les bases generals, en concret a la base sisena, en relacié amb el termini de presentacio
de sol'licituds per part dels interessats a participar en els processos de seleccid, errors que esmena la
RES 118/2018, de 6 de novembre, del President del Consorci, i que es publica al Butlieti Oficial de la
Provincia de Barcelona en data 9 de novembre de 2018.

En data 28 de novembre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona les bases
que han de regir la convocatoria de! procés de seleccid 5/2018 de personal laboral per a la creacio
d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol aitre
modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs de meérits, de Fisioterapeuta
- Infermer, grup de classificacié A2, del Consorci d'Educacié Especial Montserrat Montero.

El dia 2 de gener de 2019 finalitza el termini de presentacié de sol-licituds corresponents al procés de
seleccio 5/2018.

Fonaments de dret

Acta del 18 de juliol de 2018 del Conseli General del Consorci.

RES 118/2018, de 6 de novembre, del President del Consorci.

Article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesos/es i, si s'escau, de prendre
part en la practica de les proves selectives corresponents, han de manifestar en les seves sol-licituds
que compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

Article 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, prescriu que, un cop finalitzat el termini de presentacio
d'instancies, et president de la corporacio, o 'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el



termini maxim d'un mes | ha de declarar aprovada la llista d'admissié i exclusio al procés.

Disposici® addicional séptima sobre la identificacié dels interessats en les notificacions per mitja
d’anuncis i publicacions d'actes administratius de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccit de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Per tot alld exposat i en Us de les atribucions que m'atorga la vigent legislacio,

Resolc:

Primer.- Declarar aprovada la llista provisional de les persones admeses i excloses per participar en
el procés de seleccié 5/2018, de personal laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir
places vacants o substitucions, en régim dinterinitat, o qualisevol altre modalitat de contractacio
temporal, mitjancant el procediment de concurs de meérits, de Fisioterapeuta - Infermer, grup de
classificacio A2, del Consorci d'Educacid Especial Montserrat Montero, relacionades a continuacio:

Nom Catala Admesos/Exclosos Motiu exclusid

No acredita graduat en

Boix Rifa, Gisela - 7744 EXEMPTA Exclosa infermeria o titol equivalent.

No acredita graduat en

Vela Roldan, Montserrat - 3406 PENDENT PROVA Exclosa infermenia o titol equivalent.

Segons el previst a la base setena de les bases que regeixen la convocatodria dels processos de
seleccio de personal laboral per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié temporal, mitjancant ef
procediment de concurs de mérits del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, l'admissid al
procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels requisits
exigits a les bases, concedint a les persones interessades un termini de deu dies naturais, a comptar
de 'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el
document identificatiu, I'exempcio de la prova de llengua catalana i la indicacid de 'especialitat.

Segon.- Les persones que no han acreditat el coneixement de catala com a minim amb el nivell C,
hauran de superar, amb caracter obligatori i eliminatori, la prova de coneixements. Ei coneixement de
la llengua catalana requerit (nivell C) podra acreditar-se fins al dia de la prova de catala que sera:

Data: Dijous 14 de febrer de 2019

Horari: 9.00h

Lloc: Consorci de Normalitzacié Lingiistica del Valiés Oriental
Av. Enric Prat de 1a Riba, 84 - Granollers

Tercer.~ Establir la composicié de I'dorgan de seleccio, segons estableix la base vuitena del les bases
gue regeixen la convocatdria dels processos de seleccid de personal laboral per a la creacié d'una
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, o quaisevol altre
modalitat de contractacio temporal, mitjangant el procediment de concurs de mérits del Consorci
d’Educacid Especial Montserrat Montero, que estara constituit per:

Presidéncia:
Titular: Carme Gracia Minguell, Administradora Consorci

Vocat 1:
Titular: Sr Alfred Lacasa Tribd, Secretari delegat Consorci
Suplent: Sra. Catalina Victory Molné, Secretaria general Ajuntament Granollers

Vocal 2
Titular: Concepcién Llanos Rodriguez, Directora CEE Montserrat Montero
Suplent: Cristina Lluis Miquel, Secretaria CEE Montserrat Montero

Vocal 3:
Titular: Naria Casanovas Cassart. Cap d'Estudis CEE Montserrat Montero
Suplent: Cristina Lluis Miquel, Secretaria CEE Montserrat Montero

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes perque
col-laborin amb els seus membres en la valoracié dels mérits.



L'abstencié i la recusacioé dels membres del fribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Quart.- Exposar al public ta relacido completa de persones aspirants admeses i excloses al tauler
d'edictes electronic de Ajuntament de Granoliers i a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers

(seuelectronica.granoliers.cat).

Granollers, 5 de febrer de 2019

E! pfesident, Intervingut i conforme,

osép WayoratAntigas [ Angel Mera B%tos Alfred Lacasa Tribg






