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RESOLUCIO nam, % }/ 7O
Identificaci¢ de I'expedient |

Relatiu a aprovar la llista provisional d'admissio i exclusio al procés selectiu 25/2016 per la provisio
mitjangant el procediment de concurs oposicié per promocid interna, d'una plaga de sergent de la
policia local, grup de classificacio C1 de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Granoliers.,

Fets :

Per Resolucié de Regidor d'Hisenda i Recursos Humans nim. E-4162/2016, de 2 de desembre, es
van aprovar inicialment les bases del procés selectiu 25/2016 per la provisio mitjancant el
procediment de concurs oposicié per promocié interna, d'una plaga de sergent de la policia local,
grup de classificacié C1 de fa plantilia de personal de I'Ajuntament de Granollers.

Per resolucié del Regidor d'Hisenda i Recursos Humans num. 59/2017, de 9 de gener, es van
rectificar les errades detectades en el punt primer de la resolucio del Regidor d'Hisenda i Recursos
humans niim. 4162/2016, de 2 de desembre.

En data 23 de gener de 2017 es van publicar al Butileti Oficial de la Provincia de Barcelona les bases
reguladores del procés de seleccio 25/2016,

En data 1 de febrer de 2017 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
convocatoria del procés de seleccio 25/2016.

Per resolucio d'alcaldia nim. 1603/2017, de 20 de marg, s'acorda procedir a I'esmena de les bases i a
la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i-de la convocatdria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, obrint un nou periode de presentacié d'instancies que va
finalitzar el 26 d'abril de 2017, sens perjudici de la valoracio de les sol-licituds ja presentades amb
anterioritat amb temps i forma.

Fonaments de dret

L'article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesosfes i, si s'escau, de
prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, han de manifestar en les seves
sol-licituds gue compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

L'article 78 de I'esmentat Decret prescriu que, un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies,
el president de la corporacid, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucidé en el termini
maxim d'un mes | ha de declarar aprovada la llista d'admissio i exclusio al procés.

Decret 23372002, de 25 de setembre, per el que s’aprova el Reglament d'accés, promocio | mabilitat
de fes policies locals.



Resolc:

Primer.- Declarar aprovada la llista provisional de les persones admeses i excloses per participar en
el proces selectiu 256/2016 per la provisié mitjangant el procediment de concurs oposicié per
promocio interna, d'una plaga de sergent de la policia local, grup de classificacié C1 de la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Granollers.

Aspirants admesos/es

T
ALVAREZ* CONCHUDO,FRANCISCO JAVIER 3 Admés
CARETE*SERRANG, FRANCESC XAVIER ' S| Admés
MARTIN*CLOP*FRANCISCO ' 3 Admes
MARTIN*NEIRO,FERNANDO ' ' Si Admeés
PUERTAS* CARRASCO,FRANCISCO si Admes

No hi ha aspirants exclosos

Segons el previst a la base 5a de les bases reguladores del procés selectiv 25/2016, 'admissio al
procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessid del requisits
exigits a les bases. Per tal de poder ser nomenat, un cop finalitzat el procés selectiu, l'aspirant
proposat per el seu nomenament haurd de presentar la documentacié acreditativa de les condicions

exigides a la base segona.

Segon.- Exposar al plblic la relacié completa de persones aspirants admeses i excloses al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers i a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers (

seuelectronica.grancllers.cat )

Tercer.- Establir la composicié de ['organ de seleccid, format per les persones segiients:

Presidéncia
Titufar: Sra. Montserrat Doménech Borrull, cap de servei de Recursos Humans.
Suplent: Sr. Diego Castillo Giménez, Cap de gestid i desenvolupament de Recurses Humans.

Vocalia 1
Titular: Sr. Lluis Colomer Carbonell, inspector cap de la Policia Local de Granollers,

Suplent: Sr. Manuel Ruiz Sanchez, inspector cap de la Policia Local de Monthui.

Vocalia 2
Titular: Sr. Sebastian Pedrosa Rider, sergent de la Policia L.ocal de Grancllers.

Suplent: Sr. Francisco Gallardo Martin, sergent de la policia local de Granollers.

Vocalia 3
Titular: Sr. Carles Torras Roca, sergent de la Policia Local de 'Ametlla del Valles,
Suplent: Sr. Xavier L.opez Cleville, inspector cap de la Policia Local de les Franqueses del Vallgs.

Vocalia 4
Titular: Sr. Feliu-Joan Guillaumes Rafols, membre desighat de I'institut de Seguretat Plblica de

Catalunya.
Suplent: Sr. Jesus Angel Gutiérrez Miranda, membre designat de I'lnstitut de Seguretat Publica de

Catalunya.,

Vocalia 5
Titular: Sr. Jaume Gonzalez Moreno, membre designat de Subdireccio General de Coordinacid de la

Policia de Catalunya.
Suplent: Sr. Antonio Franco Rodriguez, membre designat de la Subdireccid General de Coordinacid



de ia Policia de Catalunya.

Secretaria:
Titular: Sra, Ester Serra i Mitjans, responsable de programes de Seleccid.
Suplent: Sra. Carme Barroso Salguero, responsable de programes de Formacio.

Podra assistir com a observador/a una persona membre de la Junta de Personal/Comité d'Empresa
que actuara en el procés selectiu a titol individual, amb veu perd sense vot.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacio d'assessors especialistes perque
col-laborin amb els seus membres en la valoracid de les proves.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 4072015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic def Sector Piblic.

Quart.- Establir que les proves selectives es duran a terme d'acord amb el calendari seglient;

Segon exercici. Tedric
El segon exercici tindra lloc a la Sala d'actes de la Policia Local de Granollers el dia 19 de maig de
2017 a les 9:30 hores,

Tercer exercici. Practic
El tercer exercici tindra lloc a la Sala de briefing de la Policia Local de Granollers el dia 23 de maig de
2017 a les 9:30 hores. '

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la convocatdria als segiients exercicis
s'exposaran al tauler d'edictes electronic de PAjuntament de Granollers
(seuelectronica.granollers.cat/tauler) a I'apartat de Convocatories de seleccio.

Cingueé.- Concedir a les persones interessades un Unic termini de deu dies habils, a comptar de
lendema de {'exposicié publica de l'anunci d'aquesta resolucié al tauler d'edictes electronic de
'Ajuntament de Granollers, per formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s'hagin produit exclusivament respecte a la sollicitud, el document identificatiu i l'exempcié de la
prova de llengua catalana en els termes que estableix 'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu comd de les administracions publiques. Les al-legacions presentades
s'hauran de resoldre en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacia.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les allegacions s'entenen
desestimades.

Granollers, 10 de maig de 2017

L'alcaldessa accidental La secretaria general

Alba Barnusell i Ortufio







