BOPB @z
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Dimarts, 9 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Granollers
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa public que en sessié de la Junta de Govern Local, de 25 d'abril de 2017,
s'han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié 7/2017 per la provisio, pel sistema de
concurs oposicio lliure, de 3 places d'auxiliar administratiu/va, de I'escala d'administracié general, grup de classificacié
C2, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Granollers i constitucié d'una Borsa de Treball.

Les bases es poden consultar a la Seu electronica de I'Ajuntament de Granollers seuelectronica.granollers.cat (tauler
d'edictes electronic/ apartat de convocatories de seleccio). Els seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es
faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d'admissioé de sol-licituds per participar en el procés de seleccio és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la data de publicacio de la convocatoria al DOGC.

La part dispositiva de la proposta es transcriu literalment a continuacio:

"Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccid 7/2017 per la provisid, pel sistema de concurs
oposicio lliure, de 3 places d'auxiliar administratiu/va, de I'escala d'administracié general, grup de classificacié C2, de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Granollers i constitucié d'una borsa de treball, que es transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU 7/2017 PER LA PROVISIO, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, DE 3 PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL,
GRUP DE CLASSIFICACIO C2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
GRANOLLERS | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs oposici6 lliure, per a la
cobertura de 3 places de funcionari de carrera d'auxiliars administratius/ves, grup de classificacio C2, segons l'article 76
del Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i regular la borsa de treball de les persones que
han de formar part de la llista d'aspirants per cobrir places vacants o substitucions en régim d'interinitat, d'auxiliar
administratiu/va. Una d'aquestes places esta reservada pels aspirants que tinguin reconegut un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

En el cas que la placa reservada a persones aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitat quedi deserta,
s'acumulara a la resta de places de la convocatoria de torn lliure.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

Preparar i recopilar documentacid i introduir les dades en la base de dades de la Corporacio:

- Recopilar els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia encomanada pel seu superior
jerarquic.

- Introduir dades a la base de dades de la Corporacié i realitzar treballs de comprovacié i verificacié de dades.

- Comprovar tota la documentacié que entra a I'ambit, i derivar a la signatura a la persona responsable de determinades
actuacions administratives.

- Realitzar calculs simples, registres estadistics, i emprar qualsevol aplicacié informatica per tal de donar resposta a les
necessitats de la unitat.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit:

- Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i prendre nota dels missatges rebuts.

CVE-NUm. de registre: 022017007865



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 9 de maig de 2017

- Redactar documents de caracter administratiu (resolucions, dictamens, entre d'altres) d'acord amb la normativa
general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsar documents varis.
- Ocupar-se del manteniment del material de la unitat i sol-licitar nou material fungible.

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques puntuals que en les quals
sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental:
- Registrar I'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.

- Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per a I'ambit (expedients, convenis de
col-laboracio, documents de caire normatiu com decrets, dictamens, o d'altres).

- Preparar transferéncies de documentacio a I'arxiu definitiu.

- Derivar la correspondéncia rebuda als seus destinataris i preparar la correspondéncia de sortida.
Base 3a. Condicions d'admissio dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau, o equivalent, o qualsevol
altre de nivell superior, o estar en condicions d'obtenir-lo.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia (nivell
C) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica o
Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I'Ajuntament de Granollers dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacioé:

« Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

+ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest diploma.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
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tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

i) Només poden accedir a les places reservades a la integracié social de persones amb discapacitats les persones
aspirants que aixi ho sol'licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels érgans competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%. Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals de
participacio.

Base 4a. Participacié de persones amb discapacitat.

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o superior al 33% tenen dret a
participar per la via de reserva i a l'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les condicions que
s'especifiquen en aquesta base.

La persona aspirant que vulgui accedir per la via de reserva per a la integracié social de persones amb discapacitat ho
hauran d'indicar expressament en la sol-licitud. Tant si s'opta pel torn de reserva com si no, en cas que siguin
necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran d'indicar-ho en la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu.

Per poder participar per la via de reserva, i/o poder obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s'ha de
disposar d'un dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d'Inclusié Social i de
Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I'drgan competent equivalent de
la resta de comunitats autdbnomes), emés amb ocasié de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les
condicions per exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

L'aspirant ha de sollicitar el dictamen i lliurar-lo a I'd6rgan convocant en el termini de presentacié de sol-licituds de
participacioé en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de ser emés abans del comengcament de la primera prova
selectiva.

La manca de dictamen impedeix accedir a la plaga per la via de reserva i obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de
treball. Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no ho manifestin
inicialment, seran admeses a la realitzacid dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu
comengament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a I'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb I'excepcio de la possible
adaptacio dels mitjans de realitzaci6 de |'exercici. Per aquestes adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article
7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Base 5a. Presentacio de sol-licituds.

Segons resolucié d'Alcaldia de data 24 d'abril de 2017, i d'acord amb allo establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en I'Ordenanca Reguladora de I'Administracio
Electronica de I'Ajuntament de Granollers, es declara I'is de mitjans electronics obligatori en els processos de seleccid
de personal que tramiti I'Ajuntament de Granollers. Queden exclosos els processos selectius dels grups de classificacio
AP i C2. Dins dels grup de classificacio C2, sera també obligat I'is dels mitjans electronics per aquells processos
selectius de personal auxiliar administratiu i del cos de la policia local.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicié dels/les interessats/des que ho requereixin en els
processos, la identificacid electronica (lliurant de forma efectiva la signatura electronica) i una terminal per efectuar els
tramits, aixi com l'assisténcia en I'is dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de
Granollers a l'espai de suport a la tramitacio electronica. També posa a disposicié de qui ho requereixi personal de
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suport en horari de dilluns a divendres de 12h a 13:30h i dimecres de 15:30h a 16:30h. Per qualsevol dubte o aclariment
en I'ts dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte amb ['Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), al
carrer de Sant Josep, 7 - telefon 93 842 66 10.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol'licitud electronica a
través del cataleg de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers (https://seuelectronica.granollers.cat),
mitjangant el formulari especific a tal efecte, signat electronicament amb certificat digital, en el termini dels 20 dies
naturals seglients a la data de la publicacié del corresponent anunci de les bases i de la convocatoria al DOGC. No sera
admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

Quant al pagament de la taxa, el procediment que cal seguir és el seguent:

1. Anar a la carpeta ciutadana a "Consulta i pagament de rebuts pendents". En cas de no constar el rebut pendent de
pagament el rebra per correu electronic el més aviat possible.

2. Fer el pagament de la taxa amb targeta, banca electronica o imprimir la carta de pagament i pagar per finestreta en
alguna de les entitats financeres que consten en el document.

3. Un cop realitzat el pagament cal enviar el justificant a I'adreca de correu electronic rh@ajuntament.granollers.cat
indicant el nom del procés selectiu.

Si els dies d'acabament del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions s'han de fer el dia habil segient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per
prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol'licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base
3a i en concret, la documentaci6 seguent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de
la Unié Europea, caldra aportar el document d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de les
situacions incloses a la base 3a de les presents bases.

2. Titulacioé exigida (titol d'ESO, graduat escolar, formacioé professional de primer grau, o equivalent), o rebut que acrediti
el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Justificant d'haver satisfet a 'OAC la quantitat de 31,05 EUR en concepte de drets d'examen.

5. Les persones amb discapacitat que volen accedir per la quota de reserva han d'aportar, també, dictamen dels equips
de valoracié multiprofessional de la Secretaria d'Inclusié Social i de Promocié de I'Autonomia Personal del Departament
de Benestar Social i Familia, d'acord amb I'establert a la base 4a de les presents bases.

6. Curriculum i documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena. Sera requisit indispensable que els mérits
estiguin degudament relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic
i que s'haura d'adjuntar a la sol'licitud. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran
tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.
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Base 6a. Publicitat.

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC) i les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a
I'apartat de convocatories de seleccio.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de Granollers tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 7a. Llista d'admissio i exclusio al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de
Granollers, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

En la llista d'admesos i exclosos, al costat del nom de la persona aspirant que participa per la via de reserva, hi ha de
figurar la lletra "R" que vol dir: admés/esa a la placa reservada per a persones amb una discapacitat legal reconeguda
igual o superior al 33%.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit,
exclusivament respecte a la sollicitud, el document identificatiu i I'exempcio de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusio de cap persona aspirant en la mateixa resolucio es fixara el dia, I'hora i el lloc de
I'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
municipal http://www.granollers.cat/ a I'apartat de convocatories de selecci6.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessié dels requisits
exigits a les bases.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccio estara format pel president/a, 3 vocals i un funcionari de la corporacio, que actuara
com a secretari/aria del tribunal amb els respectius/ves suplents.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en queé s'aprovi la llista de
persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d'eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el personal
eventual.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenga en representacié o per compte de
ningu.
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Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte
de la convocatoria. En la seva designacio s'ha de vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al
lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la LRJPAC, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin en la seleccié d'acord amb
les necessitats i amb la seva preparacio tecnica.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Base 9a. Procediment de seleccio: Concurs oposicio.

El procediment de seleccid consta de 2 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIO.

Primer exercici. Coneixement de llengles (de caracter obligatori eliminatori).
- Llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del lloc a proveir i del nivell
exigit.

Estaran exempts de la realitzaci6é de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el
nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova

de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta
publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en matéria linglistica que han de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la
llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

- Llengua castellana.

Nomeés pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redacci6 d'un text
de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal

durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessié del
nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Segon exercici. Coneixements especifics (de caracter obligatori i eliminatori) — 30 punts.

Constara de 2 proves amb un maxim de 15 punts cadascuna. Per la superacio d'aquest exercici les persones aspirants
hauran d'obtenir una puntuacié igual o superior 7,5 punts.

- Prova tedrica: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari tipus test de 40 preguntes, amb
respostes alternatives, sobre el temari annexat a les bases.

CVE-NUm. de registre: 022017007865



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 9 de maig de 2017

La prova sera qualificada fins a un maxim de 15 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima
de 7,5 punts.

- Prova practica en suport informatic: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en el desenvolupament d'un cas
practic, en suport informatic, relacionat amb les funcions propies del lloc de treball que es detallen a la base segona.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 15 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima
de 7,5 punts.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 15 punts).

El tribunal qualificador establira un termini per tal que els aspirants presentin els documents acreditatius dels meérits per
ser valorats pel tribunal segons el barem determinat per aquestes bases. La presentacié dels documents es fara segons
el previst a la base cinquena.

1. Experiéncia professional. Maxim 7 punts.

Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiencia demostrada de |'activitat professional en el sector public o en I'empresa privada.

» Per la capacitat i experiéncia demostrada a l'administracié local i els seus organismes desenvolupant funcions
analogues al lloc de treball, a ra6 de 0,5 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb

un maxim de 4 punts.

* Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'administracié publica en tasques analogues al lloc de treball, a ra6 de
0,25 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 2 punts.

* Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada en tasques analogues al lloc de treball, a ra6 de 0,10
punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 1 punt.

L'experiéncia professional s'acredita mitjangant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A més a més caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de
serveis.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

2. Formacié. Maxim 7 punts.

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accidé formativa emés per l'organisme public o privat
corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es

valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora unicament la que
meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit, ni els cursos de
preparacio per a l'obtencié dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys,
llevat dels postgraus i mestratges. L'6rgan técnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
2.1. Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que
no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a ra6 de:

« Batxillerat, BUP, Titol de formacid professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o altre d'equivalent, de
I'ambit administratiu: 0,50 punts.

* Postgraus o mestratges: 1,00 punt.

* Titulacions universitaries: 1,50 punts
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La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacid de la corresponent fotocopia de la titulacid o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3,5 punts. Es valoren només les
activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:

Certificat d'assisténcia Certificat d'aprofitament
0-10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

2.3. Cursos de formacioé de tecnologies d'informacié i comunicacid, d'acord amb el barem seguent i fins a 1,6 punts:
* Certificats ACTIC d'acord amb:

* 0,10 punts pel Nivell basic.

* 0,20 punts pel Nivell mig.

* 0,30 punt pel Nivell avangat.

* Cursos d'informatica a ra¢ de 0,10 punts per curs.

2.4. Nivell d'angles, fins a 0,4 punts, només es valoraran els certificats emesos d'acord amb el marc europeu comu de
referéncia per a les llengles, a excepcié dels certificats presentats com a requisits a la convocatoria a rad de:

* B2: 0,2 punts.

» C1 o superiors: 0,4 punts.

3. Altres mérits. Maxim 1 punt.

Altres mérits a considerar pel tribunal, fins a 1 punt.

Base 10a. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'edictes i anuncis de I'Ajuntament els
resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda,
i elevara a I'Alcalde la proposta de nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de les places objecte
de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicié i concurs no siguin proposades per ser
nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Granollers utilitzara per a nomenaments d'interinitat
per cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a
reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 5 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell d'anuncis de la
Corporacié de la resolucié que aprovi la relacio definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel
Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6 del
procés de seleccio, llevat que per part de I'Ajuntament de Granollers es convoqui la seleccid permanent d'una plaga
d'auxiliar administratiu que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat pero
no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.
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Base 11a. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una substitucio, s'oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els nUmeros de
contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i
que es detallen a continuacio, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells
Estats en que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la
seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix el dia de la incorporacio al lloc
de treball de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova vacant a I'Ajuntament de
Granollers que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se'ls hi oferira la nova contractaci6 o nomenament, respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucio vinculada al mateix lloc de treball al qué estigui adscrita la persona
contractada o nomenada per I'Ajuntament de Granollers, la persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma
temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d'acord amb
I'orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de
la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.
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Base 12a. Contractacio. Periode de prova/ practiques.

Exhaurit el periode de presentacio de documents, es subscriura el contracte laboral o nomenament amb I'aspirant que
hagi proposat l'érgan de seleccidé i que hagi presentat la documentacié pertinent. Un cop l'aspirant hagi estat
contractat/ada haura d'incorporar-se al servei de la corporacié quan sigui requerit/ida.

El contracte o nomenament preveura un periode de prova/ practiques pel personal de nou ingrés que es fixa en 2 mesos
i té la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant aquest periode I'aspirant exerceix la seva tasca sota la tutoria o la supervisié del/ de la cap de la unitat
administrativa a la qual sigui destinat/ada, qui vetllara perque I'aspirant adquireixi la formacié practica que demana el lloc
de treball i assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Base 13a. Incidéncies. Régim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 14a. Dret supletori.

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per
raé del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

ANNEX 1. TEMARI.

1.- La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal Constitucional.

2.- La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Les lleis organiques. Les
lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d'harmonitzacio. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El
Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

3.- Les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autdnomes:
coordinacioé i control. Els estatuts d'autonomia de les comunitats autdnomes: naturalesa juridica i contingut. La
distribucié de competéncies. Tipologia competencial. Les comunitats autonomes amb dues llenglies oficials.

4.- L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulacié del réegim local a Catalunya.
El municipi. Organs de representacié politica i la seva designacio. Linies generals de l'organitzacid i competéencies
municipals. Els regims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

5.- Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats. Reglaments. Directrius.
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6.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat
amb I'Estat, amb altres comunitats autonomes i amb la Unié Europea. L'accié exterior de la Generalitat.

7.- El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

8.- El municipi: elements, el terme municipal. La poblacid, I'empadronament. Drets i deures dels veins Autonomia
municipal i tutela.

9.- Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels acords.
10.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d'elaboracié i aprovacio.

11.- L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacié. Silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

12.- Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.

13.- Revisié dels actes administratius. Revisié d'ofici. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs contenciés
administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions publiques.

14.- Hisendes locals: classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals: els pressupostos locals: la despesa publica local.
15.- Hisendes locals: impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.

16.- El dret urbanistic de Catalunya. El régim urbanistic del sol. El planejament. Execucié del planejament. Les
valoracions urbanistiques. Control de I'edificacié i disciplina urbanistica.

17 .- Historia de la ciutat de Granollers.

18.- Patrimoni de la ciutat de Granollers.

19.- Organitzacio de I'Ajuntament de Granollers.

20.- La seu electronica de I'Ajuntament de Granollers.

Segon.- Publicar les bases del procés de selecci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Granollers i I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya."

Granollers, 26 d'abril de 2017
La cap del Servei de Recursos Humans, Montserrat Domenech Borrull

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 11
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