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Alcaldia
Recursos Humans
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers. Tel. 93 842 66 19. Fax 93 842 68 28. Email rrhh@ajuntament.granollers.cat

 

 
Selecció d'empleats públics (13)
 
Assumpte: Relatiu a rectificar les errades detectades en la resolució del Regidor d'Hisenda i
Recursos Humans núm. 4162/2016, de 2 de desembre, per la que s'aprovaven les bases i la
convocatòria  del  procés  de  selecció  25/2016  per  a  la  provisió,  mitjançant  procediment  de
concurs  oposició  per  promoció  interna,  d'una  plaça  de  sergent  de  la  Policia  Local  de
Granollers,  més  les  vacants  que  puguin  produir-se  fins  a  la  data  d'inici  del  curs  selectiu  a
l'ISPC.
 
Número Expedient: 25/2017/13
 
Fets:
Per resolució del Regidor d'Hisenda i Recursos Humans núm. 4162/2016, de 2 de desembre,
es  van aprovar  les  bases i  la  convocatòria  del  procés de selecció  25/2016 per  a  la  provisió,
mitjançant procediment de concurs oposició per promoció interna, d'una plaça de sergent de la
Policia  Local  de  Granollers,  més  les  vacants  que  puguin  produir-se  fins  a  la  data  del  curs
selectiu  de  l'ISPC,  enquadrades  en  l'escala  d'administració  especial,  subescala  de  serveis
especials, classe Policia Local, del grup de classificació C1.

Per resolució del Regidor d'Hisenda i Recursos Humans núm. 59/2017, de 9 de gener, es va
rectificar l'errada detectada en el punt primer de la resolució del Regidor d'Hisenda i Recursos
Humans núm. 4162/2016, de 2 de desembre.

 
En data 23 de gener de 2017 es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les
bases reguladores del procés de selecció 25/2016.

 
En data 1 de febrer  de 2017 es va publicar  al  Diari  Oficial  de la  Generalitat  de Catalunya la
convocatòria del procés de selecció 25/2016.

 
Havent-se detectat que s'ha omès, en la base 2a, sobre les condicions dels aspirants, el nivell
exigit de llengua catalana, es proposa esmenar aquesta bases afegint el següent:

 
«i) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell  intermedi  (B)  d'acord amb el  que estableix  l'Ordre VCP/491/2009,  de 12 de novembre,
pel qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de català de la Secretaria de Política Lingüística.»

 
Havent-se  detectat  que s'ha  omès,  en  la  base 3a de presentació  de  sol.licituds,  l'acreditació
del nivell B  de llengua catalana, es proposa esmenar aquesta base afegint el següent:
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«7.  Certificat  que  acrediti  el  coneixement  del  nivell  intermedi  de  la  llengua  catalana  (B)  de
conformitat amb el que preveu l'Odre VCP/491/2009, de 12 de novembre.»

 
L'article 25 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promoció  i  mobilitat  de  les  policies  local  estableix  que,  en  el  supòsit  que en les  bases  de  la
convocatòria  d'accés  o  promoció  interna  s'exigeixi  algun requisit  indispensable  per  participar-
hi,  no  serà  procedent  valorar-lo  posteriorment  com  a  mèrit  dins  la  fase  corresponent  del
concurs de mèrits i capacitats. 

 
Havent-se  detectat  que  a  l'apartat  B)  de  la  base  8a  es  valora  com  a  mèrit  la  titulació  de
Batxillerat superior o equivalent quan aquesta titulació és un requisit indispensable per prendre
part d'aquesta convocatòria, es proposa esmenar l'apartat B) de la base 8a quedant redactat
de la següent manera:

 
"B) Titulacions acadèmiques:

a. Diplomatura universitària o equivalent..................................................1 punt
b. Llicenciatura universitària.......................................................................1,5 punts

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. "
 

Havent-se  detectat  un  error  en  el  redactat  de  l'apart  5è  de  la  base  9a  sobre  l'entrevista
personal,  es  proposa  esmenar  l'apartat  5è  de  la  base  9a  quedant  redactat  de  la  següent
manera:

 
«L'entrevista personal es mantindrà amb tots els/les aspirants que hagin superat els exercicis
anteriors  i  consistirà  a  mantenir  un  diàleg  amb  el  tribunal  qualificador  sobre  les  funcions
pròpies de la plaça objecte de la convocatòria i  el  perfil  professional  que requereix el  lloc de
treball.  Es  valoraran  les  competències  adients  al  lloc  de  treball  i,  especialment,  la  presa  de
decisions  en  situacions  conflictives.  Aquesta  prova  no  tindrà  caràcter  eliminatori  i  tindrà  una
puntuació de 0 a 4 punts.»

 
Atès que el termini de presentació de sol.licituds per prendre part de la convocatòria era de 20
dies  naturals  següents  a  la  data  de  publicació  del  corresponent  anunci  al  Diari  Oficial  de  la
Generalitat de Catalunya i que aquest finalitzava el dia 21 de febrer de 2017.

 
Fonaments de dret :
I.L'article  109.2  de  la  Llei  39/2015,  de  1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú,  en
virtut del qual les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància de part, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.

 
II.  Decret  233/2002,  de  25  de  setembre,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  d'accés,  promoció  i
mobilitat de les policies locals.
 

Resolc
 
Primer.- Modificar la base 2a de les bases reguladores del procés de selecció 25/2016 per la
provisió,  mitjançant  procediment  de  concurs  oposició  per  promoció  interna,  d'una  plaça  de
sergent de la Policia Local de Granollers, afegint el següent punt:

«i) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell  intermedi  (B)  d'acord amb el  que estableix  l'Ordre VCP/491/2009,  de 12 de novembre,
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pel qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de català de la Secretaria de Política Lingüística.»

 
Segon.- Modificar la base 3a de les bases reguladores del procés de selecció 25/2016 per la
provisió,  mitjançant  procediment  de  concurs  oposició  per  promoció  interna,  d'una  plaça  de
sergent de la Policia Local de Granollers, afegint el següent punt:

 
«7.  Certificat  que  acrediti  el  coneixement  del  nivell  intermedi  de  la  llengua  catalana  (B)  de
conformitat amb el que preveu l'Odre VCP/491/2009, de 12 de novembre.»

 
Tercer.- Modificar l'apartat B) de la base 8a de les bases reguladores del procés de selecció
25/2016 per  a  la  provisió,  mitjançant  procediment  de  concurs  oposició  per  promoció  interna,
d'una  plaça  de  sergent  de  la  Policia  Local  de  Granollers,  quedant  redactat  de  la  següent
manera:

 
"B) Titulacions acadèmiques:

a. Diplomatura universitària o equivalent..................................................1 punt
b. Llicenciatura universitària.......................................................................1,5 punts

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. "
 

Quart.-  Modificar  l'apart  5è  de  la  base  9a  de  les  bases  reguladores  del  procés  de  selecció
25/2016 per  a  la  provisió,  mitjançant  procediment  de  concurs  oposició  per  promoció  interna,
d'una  plaça  de  sergent  de  la  Policia  Local  de  Granollers,  quedant  redactat  de  la  següent
manera:

 
«L'entrevista personal es mantindrà amb tots els/les aspirants que hagin superat els exercicis
anteriors  i  consistirà  a  mantenir  un  diàleg  amb  el  tribunal  qualificador  sobre  les  funcions
pròpies de la plaça objecte de la convocatòria i  el  perfil  professional  que requereix el  lloc de
treball.  Es  valoraran  les  competències  adients  al  lloc  de  treball  i,  especialment,  la  presa  de
decisions  en  situacions  conflictives.  Aquesta  prova  no  tindrà  caràcter  eliminatori  i  tindrà  una
puntuació de 0 a 4 punts.»

 
Cinquè- Donar publicitat d'aquesta resolució mitjançant l'inserció d'un anunci al Butlletí Oficial
de  la  Província  de  Barcelona  i  de  la  publicació  de  la  present  resolució  al  tauler  d'edictes
electrònic de l'Ajuntament.

 
Sisè- Donar publicitat d'aquesta resolució mitjançant l'inserció d'un anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya tot indicant que s'obre de nou el termini de presentació de sol.licituds
per  participar  en  el  procés  de  selecció  que  serà  de  20  dies  naturals  següents  a  la  data  de
publicació  del  corresponent  anunci  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  sens
perjudici de la validesa de les sol.licituds ja presentades anteriorment en temps i forma.
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Granollers, 17/03/2017

La Secretària General

Granollers, 20/03/2017

L'Alcalde
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