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Regidoria d'Hisenda i Recursos Humans
Recursos Humans
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers. Tel. 93 842 66 19. Fax 93 842 68 28. Email rrhh@ajuntament.granollers.cat

 
Selecció d'empleats públics
 
Assumpte: Relatiu a rectificar l'errada detectada en el punt primer de la resolució del regidor
d'Hisenda  i  de  Recursos  Humans  núm.  E-4169/2016   de  data  de  data  2  de  desembre  de
2016,   d'aprovació  de  les  bases  i  la  convocatòria  del  procés  de  selecció  26/2016  per  a  la
provisió mitjançant procediment de concurs oposició interna d'una plaça de sots inspector/a de
la Policia Local de Granollers, enquadrades en l'escala d'administració especial, subescala de
serveis especials, classe Policia Local, del grup de classificació C1
 
Número Expedient: 30/2016/13
 
Fets
 
Mitjançant Resolució del Regidor d'Hisenda i de Recursos Humans núm. E-4169/2016  de data
2  de  desembre  de  2016,  s'aprovaven  les  bases  i  la  convocatòria  del  procés  de  selecció
26/2016 per  a la  provisió mitjançant  procediment  de concurs oposició interna d'una plaça de
sots  inspector/a  de  la  Policia  Local  de  Granollers,  enquadrades  en  l'escala  d'administració
especial, subescala de serveis especials, classe Policia Local, del grup de classificació C1

Havent-se detectat un error de fet al redactat de la base 10a. apartat 1, atès que l'entrevista no
és  un  exercici  eliminatori,  seria  convenient  procedir  a  esmenar   la  base  10.1)  Tots  els
exercicis,  excepte  l'entrevista,  són  obligatoris  i  eliminatoris.  Els  exercicis  segon  i  tercer  es
qualifiquen entre zero i deu punts i queden eliminats els aspirants que obtenen una qualificació
inferior a 5. El cinquè exercici es qualifica entre 0 i 4 punts, i la resta d'exercicis es qualifiquen
com a apte o no apte.

 
Fonaments de dret
Art. 109. 2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú , en virtut 
del  qual  les  Administracions  públiques  podran,  rectificar  en  qualsevol  moment,  d'ofici  o  a
instància de part, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes

 
Resolc
 
Primer.- Procedir a la modificació d'esmena en la base 10.1 de la convocatòria del procés de
selecció per  a la  provisió mitjançant  procediment  de concurs oposició interna d'una plaça de
sots  inspector/a  de  la  Policia  Local  de  Granollers,  enquadrades  en  l'escala  d'administració
especial,  subescala  de  serveis  especials,  classe  Policia  Local,  del  grup  de  classificació  C1,
que queda redactat de la següent manera:
 

Tots els  exercicis,  excepte l'entrevista,  són obligatoris  i  eliminatoris.  Els  exercicis  segon i
tercer  es qualifiquen entre zero i  deu punts i  queden eliminats els  aspirants que obtenen
una  qualificació  inferior  a  5.  El  cinquè  exercici  es  qualifica  entre  0  i  4  punts,  i  la  resta
d'exercicis es qualifiquen com a apte o no apte.
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Segon.-  Publicar  l'anunci  de  les  bases  amb  la  correcció  incorporada  al  BOP  i  al  tauler
d'edictes  electrònic  de  l'Ajuntament  de  Granollers  i  l'anunci  pel  qual  es  dóna  publicitat  a  la
convocatòria al DOGC.
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Granollers, 09/01/2017

La Secretària General

Granollers, 09/01/2017

El regidor delegat
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