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Us comunico que en la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern Local que va tenir lloc el dia 21 de juny
de 2016, fou pres, entre altres, I'acord segient que literalment transcric :

"DICTAMEN RELATIU A L'APROVACIO DE LES INSTRUCCIONS INTERNES SOBRE
L’APLICABILITAT DE LA LEGISLACIO DE TRANSPARENCIA PER PART DE L’AJUNTAMENT DE
GRANOLLERS | ELS SEUS ENS DEPENDENTS, COM A CONSEQUENCIA DE L'APLICACIO DE
LA LLEI 19/2014, DE TRANSPARENCIA

El BOE nim. 295, de 10 de desembre de 2013, publica la Ley 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Amb posterioritat, el DOGC num. 6780, de 31 de desembre de 2014, es publica la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, amb entrada en vigor el
dia 1 de gener de 2016, pel que fa al "Titol Il. De la transparéncia”.

Substancialment, ambdues normes tenen grans similituds, i en linies generals dir, que la finalitat de
les mateixes es preveure quina informacié han de publicar les Administracions publiques per a
coneixement dels ciutadans, com poden demanar els ciutadans aquesta informacié a les
Administracions i quines son les regles del Bon Govern que han de respectar els responsables
publics.

L'Ajuntament de Granollers esta obligat a complir la Llei de Transparéncia, i per tant, obligat, entre
altres qlestions, a publicar la informacio que en la mateixa es fa esment, aixi com, respondre a les
solslicituds d'informacié que presentin els ciutadans.

Per tant, I'Ajuntament de Granollers i els seus ens dependents, han de disposar d'un Portal de
Transparéncia, que s'ha de configurar com una plataforma electronica de publicitat activa a Internet i
ha d'ésser facilment identificable, per tal qué els ciutadans puguin tenir accés a tota la informaci6 en
ell contingut.

En el capitol Il de la Ley 19/2013 i en el també capitol 1l de la Llei 19/2014, regulen el que s'anomena
la "Publicitat activa", es regula quina informacié té I'Ajuntament de Granollers, com a subjecte inclos
en l'ambit d'aplicacio d'aquestes Lleis, de fer publica, en aplicacié del principi de transparéncia,
relativa a:

a] L'organitzacio institucional i I'estructura administrativa.

b] La gestié econdmica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

c] Les decisions i les actuacions amb una rellevancia juridica especial .

d] La plantilla, la relacié de llocs de treball i el régim retributiu .

€] Els procediments administratius relacionats amb |'exercici de les seves compaténcies.
f] Els contractes i els convenis.

g] Les convocatories i I'atorgament de les subvencions i els ajuts publics.

h] Els informes i els estudis.

i] Els plans, els programes i les memories generals..

jl La informacié estadistica.



k] La informacié geografica.

I] Les matéries i les actuacions la publicitat de les quals s 'estableixi per norma.

m] Qualsevol mateéria d'interés public, i les informacions que siguin demanades amb més frequéncia
per via de I'exercici del dret d'accés a la informacié publica.

La informacié publica relativa a totes aquestes matéries ha de comprendre totes les dades i els
documents amb l'abast i la precisi6 que determinen els articles 9 a 15. La informacié ha d'ésser
congruent amb la finalitat de coneixement prevista en cada cas i ha d'ésser adequada i completa pel
que fa al contingut informatiu que determinen les LT.

Aquesta instruccié no abasta el Dret d'informacié dels Regidors del Consistori si bé amb I'accés a la
informacio municipal per rad de les seves funcions, s’hauran de regir pel deure de reserva imposat per
la normativa de régim local i, en la mesura que aquesta informaci6é contingui dades personals, pel
principi de finalitat (article 4.2 LOPD) i el deure de secret (article 10 LOPD).

Des d’un punt de vista tecnic i juridic, I'’Ajuntament de Granollers ha d’adaptar els seus processos a la
Llei de transparéncia 19/2014. Com a resultat d’aquesta adaptacio, diversos documents seran objecte
de publicitat activa i la seu electronica municipal esdevindra el portal de transparéncia de I’Ajuntament
de Granollers.

A fi i efecte de determinar com han de ser aquests documents, I’Ajuntament de Granollers, des del
Servei de Processos Estratégics i en coordinaci6 amb la Secretaria General ha elaborat les
instruccions internes que han de permetre aplicar la Llei 19/2014.

Fonaments de dret :

I.  L'art. 10 i la Disposicio final 3a de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a
la informacio publica i bon govern.

ll. L'art. 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de desembre, de fransparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

lll. L'art. 53 del Decret Legislatiu 2/2003 pel que s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya,

IV. Els art. 4.2 i 10 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de
caracter personal.

V. L'art. 129.5 de la Llei 39/2015 invocada, quan a I'aplicacié del principi de transparencia normativa.
Es proposa a la Junta de Govern Local

Primer .- Aprovar les instruccions internes sobre I'aplicabilitat de la legislacié de transparéncia per part
de I’Ajuntament de Granollers i els seus ens dependents Granollers Mercat, EPE, Granollers Escena,
SL, Granollers Audiovisual, SL i Granollers Promocions, SA, en compliment de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, amb efectes a 1 de juny de
2016, que s'adjunten:

"INSTRUCCIONS INTERNES SOBRE L’APLICABILITAT DE LA LEGISLACIO DE TRANSPARENCIA PER
PART DE LAJUNTAMENT DE GRANOLLERS | ELS SEUS ENS DEPENDENTS

INTRODUCCIO

El BOE num. 295, de 10 de desembre de 2013, publica la Ley 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Amb posterioritat, e/ DOG. num. 6780, de 31 de desembre de 2074, es publica la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, amb entrada en vigor el dia 1 de gener
de 2016, pel que fa al "Titol II. De la transparencia”.

Substancialment, ambdues normes tenen grans similituds, i en linies generals dir, que la finalitat de les mateixes
es preveure quina informacio han de publicar les Administracions publiques per a coneixement dels ciutadans,
com poden demanar els ciutadans aquesta informacio a les Administracions i quines son les regles del Bon
Govern que han de respectar els responsables publics .

LAjuntament de Granollers i les seves entitats, Granollers Promocions SA, Granollers Escena SL i Granollers
Audliovisual SL i Granollers Mercat, com a entitat publica obligada a complir la Llei de Transparencia, i per tant,
obligada, entre altres qgliestions, a publicar la informacio que en la mateixa es fa esmen, aixi com, respondre a
les sol-licituds d'informacio que presentin els ciutadans.

Per tant, I'Ajuntament de Granollers i els seus ens dependents, han de disposar d'un Portal de Transparéencia,
que s'’ha de configurar com una plataforma electronica de publicitat activa a Internet i ha d'ésser facilment
Identificable, per tal que els ciutadans puguin tenir accés a tota la informacio en ell contingut .



La Seu electronica disponible a htips.//seuelectronica.granollers.cat fa el paper de portal de transparéncia
municipal de Granollers i es complementa amb continguts reutilitzables de Dades Obertes Granollers
htips.//opendata.granollers.cat.

En el capitol Il de la Ley 19/2013 i en el també capitol Il de la Llei 19/2014, regulen el que sanomena la
"Publicitat activa”, es regula quina informacio té [Ajuntament de Granollers, com a subjecte inclos en lambit
daplicacio d'aquestes Lleis, de fer publica, en aplicacio del principi de transparencia, relativa a:

aj L'organitzacio institucional i l'estructura administrativa.

b] La gestio economica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

¢/ Les decisions i les actuacions amb una rellevancia juridica especial .

d] La plantilla, la relacio de llocs de treball i el regim retributiu.

e] Els procediments administratius relacionats amb | ‘exercici de les seves compaténcies.

1] Els contractes i els convenis.

g] Les convocatories i | atorgament de les subvencions i els ajuts publics.

h] Els informes i els estudis.

] Els plans, els programes i les memories generals..

/] La informacio estadistica.

k] La informacio geografica.

/] Les matéries i les actuacions la publicitat de les quals s 'estableixi per norma.

m] Qualsevol matéria d'interes public, i les informacions que siguin demanades amb més freqiiencia per via de
l'exercici del dret d accés a la informacio publica.

La informacio publica relativa a fotes aquestes materies ha de comprendre totes les dades i els documents amb
labast i la precisio que determinen els articles 9 a 15. La informacio ha d'ésser congruent amb la finalitat de
coneixement prevista en cada cas | ha désser adequada i completa pel que fa al contingut informatiu que
determinen les LT.

Aquesta instruccio no abasta el Dret d'informacio dels Regidors del Consistori si bé amb l'accés a la informacio
municipal per rad de les seves funcions, s’hauran de regir pel deure de reserva imposat per la normativa de
régim local i, en la mesura que aquesta informacio contingui dades personals, pel principi de finalitat (article 4.2
LOPD) i el deure de secret (article 10 LOPD).

Quatre principis seran d'aplicacio :

PRIMER.- La informacio publicada ha d actualitzar-se quan hi hagi canvis

SEGON.- La informacio ha de ser accessible i ha de ser interpolable conforme al ENS (Esquema Nacional de
Seguretat, Real Decreto 4/2010 de 8 de maig)

TERCER.- Les dades que es publiquin han de ser reutilitizables, d'acord amb la Llei 37/2007, de 16 de
novembre.

QUART.- La informacio publicada és gratuita.

A] COMPLIMENT PELS SERVEIS MUNICIPALS DE LA LT

Cadascun dels Serveis municipals de 'Ajuntament de Granollers, hauran de facilitar als responsables de la
gestio del Portal de Transparéncia, en la forma que es determina a continuacio, la informacio publica relativa a
totes les matéries que sigui de la seva competéncia, | que haura de comprendre lotes les dades i els documents
amb l'abast i la precisio que tot seguit es determina. Aixi afecta:

1.- A I'Ajuntament de Granollers

2.- A l'entitat publica empresarial

3.- A les societats mercantils

L’entitat publica empresarial i les societats mercantils podran desenvolupar les seves propies instruccions
Internes d'aplicacio de la legislacio de transparencia seguint els criteris definits en aquesta instruccio i/ adaptant
els seus webs respectius per incloure informacio en materia de transparencia .

Pel que fa als partits politics, les organitzacions sindicals i les entitats privades citades a larticle 3,b) de la LT,
l'Ajuntament de Granollers els oferira recolzament juridic i tecnologic per fer efectives les seves obligacions
Respecte dels consorcis s'estara cas per cas (Consorci administratiu d’educacio especial Montserrat Montero i
Consorci de Residus del Vallés Oriental)

B] PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Tota la informacio que es faciliti susceptible de ser publicada en el Portal de Transparencia, haura de respectar
els principis de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, i al Reglament
de desplegament d aquest Llei, aprovat per RD 1720/2007, de 21 de desembre, per tal que pugui ser accessible i
facilitada als interessats que la demani, dacord amb el que preveuen les mateixes LT estatal i catalana .

Aixi I'Ajuntament de Granollers a l'efecte de fer un bon exercici relacional entre la transparencia de la publicitat
activa i la privacitat de les informacions que afectin ciutadans adoptara les mesures de cautela tendents a fer
efectius els dos Drets.

A lal efecte i en els termes de larticle 5.1, f) del RLOPD, les dades de caracter personal seran: “Cualquier
informacion numeérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente a personas
fisicas identificadas o identificables.”

Els documents de ['Ajuntament de Granollers que seran objecte de publicitat activa respectaran les segtients
prescripcions:

a) Només sera objecte de publicacio activa allo que es regula en la present instruccio i les ampliacions
successives d'informacio comportaran la seva modificacio, tot aixo a I'empara de larticle 11, a) de la LOPD que
estableix que no cal consentiment dels afectats quan una Llei com és la de transparencia ho permet .

b) La regla general de publicacio, sera respectar tres principis.:

. Publicar allo només aprovat. La unica excepcio sera els projectes en tramit o documents no definitius que
la propia LT esmenta. En ambdos casos, els documents hauran de tenir prova suficient de certesa dacord amb
els estandards establerts per | Ajuntament de Granollers.

. Publicar allo que tenim el consentiment de /'afectat de forma especifica

. Publicar allo que una norma amb rang de Llei ens ho faculta.

¢) La legislacio en matéria de proteccio de dades és molt concreta en relacio al concepte de fonts accessibles al
public. «Art 3.j) Fuentes accesibles al publico: Aquellos ficheros cuya consulta puede ser realizada por cualquier
persona, no impedida por una norma limitativa, o sin mas exigencia que, en su caso, el abono de una



contraprestacion. Tienen la consideracion de fuentes de acceso publico, exclusivamente, el censo promocional,
los repertorios telefonicos en los términos previstos por su normativa especifica y las listas de personas
pertenecientes a grupos de profesionales que contengan tnicamente los datos de nombre, titulo, profesion,
actividad, grado académico, direccion e indicacion de su pertenencia al grupo. Asimismo, tienen el car dcter de
fuentes de acceso publico, los Diarios y Boletines oficiales y los medios de comunicacion »

En la resta de temes, caldra ésser recollit en aquesta instruccio.

d) Criteris per la publicacio. Les dades hauran de ser adequades, pertinents i no excessives en relacio a les
finalitats determinades, explicites i legitimes per les que s 'han obtingut. (Principi de qualitat de les dades).
Manifestacions i concrecions del principi de qualitat de les dades en els documents que seran objecte de
publicitat activa:

1.- Les dades que facin referencia a noms dels subjectes :

1.1.- Seran objecte de publicitat activa :

. Els noms de les persones juridiques seran citades integrament amb numero de identificacio si s ‘escau.

. Les persones fisiques seran citades sempre sense el DNI, sense la signatura manual, amb noms |
cognoms [ nomes en els casos segtients.

a) En la contractacio administrativa, respecte dels candidats o licitadors.

b) En les subvencions i els convenis quan per la seva naturalesa no ho desaconsellin , sempre.

¢) En la tramitacio del planejament urbanistic i la gestio, sempre.

d) En el camp de la intervencio administrativa, quan aixi ho estableixi una norma.

e) Aquells que I 'activitat administrativa comporti publicitat per tractar-se d'un acord plenari.

f) Aquelles que s'emparin en la Llei 19/2014 i la Llei de consultes populars no referendaries i daltres formes de
participacio ciutadana, per tal de fer-ne difusio.

g) Aquells suposits en qué la no publicacio del nom, podria comportar que lacte administrativ no desplegués la
seva eficacia, si bé quan es vegi que es pot afectar un Dret es realitzara mitjangant una actuacio resumida
(article 61 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu)

e) Per citar responsables municipals del Dret a /la informacio que serien identificables pels ciutadans

f) Quan els noms s’identifiquin amb organs o carrecs directius

g) Aquelles que ostentin titols d’ocupacio del domini public

1.2.- No seran objecte de publicacio i per tant s adoptaran mesures concretes per disassociar les dades .

o Les retribucions individualitzades dels treballadors municipals, per sota del nivell de cap de servei
(d'aquests, ho sera el sou base, i els complements especific i de desti, en cap cas la productivitat ni els triennis ).

. Els membres que es sotmetin a processos en materia de personal que optin a una plaga, garantint el seu
anonimat

. Les persones que siguin objecte de subrogacio contractual

2.- Les dades que facin referéncia a les circumstancies de /la persona fisica o juridica :

Les dades que facin referencia a circumstancies identificatives dels subjectes, es vetllara per la seva dissociacio
perque de forma indirecta no es puguin revelar dades de caracter personal que siguin objecte de proteccio
dacord amb la LOPD

3.- Allo referent als electes i carrecs directius i personal eventual

En tot cas seran citats amb noms i cognoms

4.- Allo referent a la participacio en qualsevol mena d organ selectiu

Seran citats amb el lloc de treball i en el cas dels directius podra fer-se amb noms i cognoms. Per la resta es
caldra recavar el consentiment per la publicitat.

5.- Criteri d’actuacio en el cas que potencialment s afecti un Dret superior o dades especialment protegides

En cas que es pugui afectar una dada especialment protegida o s'observi que la publicacio pot lesionar Drets
especialment protegits es cercara la forma de conjugar la transparencia amb el respecte a la LOPD

6.- Drets ARCO

L’exercici dels drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio es realitzaran en front del servei que ha realitzat
la publicacio.

f) Resolucio de dubtes i fixacio de criteris

En cas de dubte respecte de la publicitat activa quan aquesta afecti a elements relacionats amb dades de
caracter personal, aquesta sera resolta per la Comissio de Seguretat de la L OPD de I'Ajuntament de Granollers .
CJ] LA PUBLICITAT ACTIVA A L AVJUNTAMENT DE GRANOLLERS

1. Informacio relativa a 'organitzacio institucional i a |'estructura administrativa.

1.1.- L'organigrama de I'ens local (7).

Ha d'incloure els organismes i ens publics vinculats o dependents, aixi com, les societats, les fundacions
publiques i els consorcis els quals forma part [Ajuntament. S'ha d'identificar els responsables de cadascun
daquests organismes i entitats vinculades a /'ens local amb llur perfil i trajectoria professionals .

L'organigrama ha de ser el reflex de lorganitzacio de l'Ajuntament que s'ha de detallar de forma clara i
estructurada. La identificacio dels responsables hauria de contenir els titulars dels organs superiors i directius i
del personal directiu professional, si escau, amb una ressenya breu del curriculum vitae (2).

Correspondra al Servei de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Organitzacio municipal

1.2. Les funcions atribuides a I'Ajuntament (3), aixi com dels ens publics vinculats o dependents, societats,
fundacions publiques i consorcis, amb indicacio de l'ens, l'entitat o I'organ que les exerceix en cada cas (4).

La legislacio de regim local atribueix les funcions que concreten en el ROM i en el cartipas municipal, de manera
que seria recomanable fer referéncia a les normes locals (LRBRL i TRLMRLC) i establir l'accés al ROM municipal
/ als acords relatius al cartjpas.

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Consistori municipal

Pel que fa als ens publics vinculants o dependents, cal explicitar les funcions atribuides, per la qual cosa s'ha de
poder accedir als estatuts d aquests ens i garantir una corrrecta actualitzacio dels mateixos .

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Entitats dependents

1.3. La relacio de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual (5), i la plantilla (6) i la relacio de



contractes temporals i d'interinatges no vinculants a cap lloc de treball de la dita relacio de llocs (7).

Correspondra al Servel de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Organitzacio municipal

1.4. Les convocalories i els resultats dels processos selectius de provisio | promocio del personal (8).
Correspondra al Servei de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Recursos Humans

1.5. La relacio d alts carrecs (9).

S'entendra per alt carrec, els habilitats nacionals, el Gerent Municipal i els qui ocupin llocs de directiu en
l'organitzacio i els seus ens dependents.

Correspondra al Servel de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Organitzacio municipal

1.6. Les llistes que eventualment es crein per accedir als processos de formacio i promocio (10).

Correspondra al Servei de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Recursos Humans

1.7. La relacio dels llocs ocupats per personal adscrit pels adjudicatari de contractes signats amb l'ens local que,
en virtut del contracte, dugui a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una
dependéncia o un establiment public, i també el réegim de dedicacio i el regim retributiu daquest personal i les
tasques duu a terme. S'ha d'entendre referida a la relacio de persones que té una relacio laboral amb una
empresa contractada per prestar un servei contractat per l'ens local, i que presta serveis a les dependéncies de
l'ens local, per exemple, el personal que se subroga en determinats contractes com els de neteja d'edificis
publics, seguretat privada d'edificis, etc. (117)

Correspondra al Serverl de contractacio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Contractacio

1.8. Els convenis, els acords i els pactes de naturalesa funcionarial, laboral i sindical: ha d'incloure el nombre
dalliberats sindicats que hi ha en lambit de I'Ajuntament i els ens que en depenen, amb la indicacio dels
sindicats corresponents, els costos que els alliberaments generen a I'Ajuntament i el nombre d'hores sindicals
utilitzades. (12)

Correspondra al Servel de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Organitzacio municipal

1.9. El cataleg dels serveis prestats (13), les cartes de serveis existents (14) i la informacio periodica sobre els
resultats de les avaluacions de qualitat i de la incidéncia social de les politiques publiques (15).

Correspondra al Servei de Processos Estratégics i Programacio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Cartes de serveis

1.70. Els acords relatius a la creacio, la participacio i el funcionament dels ens publics, les societats i fundacions
publiques, els consorcis i altres vinculades a | Ajuntament (16).

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Entitats dependents

1.71. La informacio relativa als canals de participacio i els procediments participatius en tramit, dacord amb e/
que estableixen la Llei 19/20174 i la Llei de consultes populars no referendaries i daltres formes de participacio
clutadana, per tal de fer-ne difusio i facilitar la participacio ciutadana (17).

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobaré a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota l'epigraf Organs de participacid, sense
prejudici que es puguin crear webs especifics per a canals, espais | processos de participacio puntuals .

1.712. Les resolucions dictades per [organ competent, en aplicacio de la normativa sobre el regim
d'incompatibilitats dels alts carrecs, amb la forma i les condicions que es determinin per reglament. (18)

També cal fer public les resolucions dautoritzacio o reconeixement de compatibilitat que afecten als empleats
publics. (19)

Correspondra al Servel de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Recursos Humans

2] Informacio sobre la gestio economica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

2. 1. Pel que fa a la gestio economica i pressupostaria.

2.1.1. El pressupost i les seves modificacions, amb la descripcio de les partides pressupostaries anuals i les
dades de llur execucio -de manera que se' pugui conéeixer el grau d'execucio amb caracter trimestral- i de llur
liguidacio, i els informes que posin de manifest el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. (20)

Correspondra al Servei de Planificacio economica i control pressupostari o a la intervencio municipal, segons
quina sigui la informacio a proporcionar

La informacio es trobara a I'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica i
al portal de dades obertes quan la informacio sigui tractable

2.1.2. Els comptes anuals complets preceptius (21) i els informes dauditoria de comptes i de fiscalitzacio dels
organs de control extern que els hagin emes (22).

Correspondra a la intervencio municipal

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica
2.1.3. Les resolucions dictades per I'organ competent per a instruir i resoldre els expedients relatius a les
declaracions dactivitats, patrimonials i dinteressos dels alls carrecs i a la inscripcio en els registres
corresponents, (23) en aplicacio de la normativa sobre incompatibilitats dels als carrecs, en relacio amb lart. 56.2
Llei 19/20174, i en concordanga amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques i amb la Llei 5/2006, de 10 dabril, de regulacio dels confiictes d'interessos dels
membres del Govern i dels alts carrecs de I'’Administracio general de I'Estat.

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Recursos Humans
2.1.4. El cost de les campanyes de publicitat institucional, amb el desglossament dels diferents conceptes de /la
campanya i l'import contractat a cada mitja de comunicacio (24).

Correspondra al Servel de Comunicacio i/ Imatge

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Publicitat institucional



2.1.5. Els ingressos fiscals per habitant (25), les despeses (26), la inversio per habitant (27), el termini mig de
cobrament (28)

Correspondra al Servei de Planificacio economica i control pressupostari

La informacio es trobara a I'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica /
al portal de dades obertes

2.1.6. El deute public municipal consolidat (29) i la seva evolucio comparada amb els exercicis anteriors (30).
Correspondra al Servei de Planificacio economica i control pressupostari

La informacio es trobara a I'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica i
al portal de dades obertes

2.1.7. Els informes que posin de manifest el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera i els informes trimestrals de la lluita contra la morositat en les operacions comercials (31)

Correspondra a /a Intervencio municipal

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica
2.2. Pel que fa a la informacio relativa a la gestio patrimonial.

2.2.1. La informacio sobre les dades més rellevants de l'inventari general del patrimoni pel que fa als béns
immobles de domini public i patrimonials i als béns mobles amb un valor especial. (32)

Correspondra a la Intervencio Municipal

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Gestio patrimonial

2.2.2. La informacio economica relativa a la gestio del patrimoni, si no estan incorporades en el compte general.
(33)

Correspondra al Departament de Patrimoni de la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Gestio patrimonial

3] Informacio sobre les decisions i les actuacions amb una rellevancia juridica especial .

3.1. Les ordenances i els reglaments (34) (la versio original i la consolidada, en cas que hagin modificacions
posteriors) i les dades relatives a | avaluacio de I'aplicacio de les normes.(35)

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Normativa i ordenances
3.2. Les instruccions sobre la interpretacio i laplicacio de les normes (36). També les respostes dissociades a
consultes plantejades que tinguin una incidéncia especial (37).

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a I'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Circulars i instruccions
3.3. Els procediments en curs d‘elaboracio d'ordenances i reglaments, amb la indicacio de l'estat de tramitacio en
qué es troben. (38)

S'incloura tota disposicio de caracter general, incloses les modificacions de plans urbanistics i els actes amb
vocacio general.

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Normativa i ordenances
3.4. Les memories i els documents justificatius de la tramitacio dels projectes o avantprojectes normatius, (39)
els diversos textos de les disposicions (40) i la relacio i valoracio dels documents originats pels procediments
d'informacio publica i participacio ciutadana i per la intervencio dels grups d'interes (41), si escau.

S'ha d'entendre que un cop la norma reglamentaria estigui aprovada definitivament, ja no és obligatori mantenir
aquesta documentacio publicada; si les normes.

Cada servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Normativa i ordenances
3.5. El cataleg actualitzat de tots els procediments administratius (assimilable a una carta de serveis municipals),
amb la indicacio dels que estan disponibles en format electronic, el sentit del silenci administratiu i els recursos
que es poden interposar amb relacio a les resolucions que hi posen fi. (42)

Correspondra a la Secretaria General i I'Arxiu

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Cataleg de tramits

3.6. Els actes administratius, les declaracions responsables i les comunicacions prévies que puguin tenir
Incidéncia sobre el domini public o la gestio dels serveis publics, i aquells altres en que ho aconsellin raons
d'interes public especial. (43)

Cada Servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Actes amb especial
Incidéncia sobre domini public o gestio de serveis

3.7. Els actes que hagin estat objecte d'un procediment de revisio en via administrativa. (44).

Es faran publiques les resolucions en matéria de revisio dactes (1027 103 de la LRJPAC).

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Actes revisats en via
administrativa

3.8. Les resolucions administratives (45) i judicials fermes que puguin tenir rellevancia publica (46) i les
resolucions judicials definitives que afectin les persones obligades al compliment de la LT, per rad de l'exercici
de les funcions i responsabilitats que els atribueix. (47)

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a [l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Resolucions
administratives i judicials amb especial rellevancia

3.9. Els dictamens de la Comissio Juridica Assessora i dels altres organs consultius . (48)

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Dictamens comissio
Juridica assessora

3.10 Els instruments de descripcio documental (49), el registre d’eliminacio de documents (50) aixi com les
limitacions a la consulta de documents custodiats a l'arxiu (51) i data en que son accessibles i el dret a reclamar i
procediments a seguir quan el dret d'accés sigui denegat

Correspondra a l'arxiu municipal

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Arxiu



4] Informacio sobre la plantilla, la relacio de llocs de treball i el regim retributiu.

4.1. Les retribucions, (52) indemnitzacions (53) i dietes (54), les activitats i els béns dels membres del Govern,
dels alts carrecs i del personal directiu de I'Ajuntament, (55) les societats, les fundacions i els consorcis, i les
indemnitzacions que han de percebre en deixar d ‘exercir el carrec. (56)

Correspondra al Servei de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Organitzacio municipal

4.2. La informacio general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels empleats publics,
agrupada en funcio dels nivells i els cossos, tenint en compte dues particularitats. sense indicacio de /a identitat
de /la persona concreta que ocupa un determinat lloc de treball (LT catalana). (57). La difusio del nom i cognoms
de l'empleat public que té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc de treball, junt amb les dades relatives al
lloc de treball que ocupa i les dades de | activitat per a la qual s autoritza la compatibilitat (LT estatal). (58)
Correspondra al Servel de Recursos Humans

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Organitzacio municipal

5] Informacio en materia de planificacio i programacio.

5.1. Els plans (59) i els programes anuals i pluriennals (60), de caracter general o sectorial, que estableixen les
directrius estrategiques d eles politiques publiques, aixi com, les auditories internes i externes d'avaluacio de la
qualitat dels serveis publics (61)

S'inclouran, com a minim, les actuacions que s 'han de dur a terme, els mitians que s'han d'utilitzar per a executar
els plans i els programes, els terminis de compliment, la memoria economica i els estudis i informes tecnics
Justificatius.

També inclouran els criteris i la metodologia per a avaluar el compliment dels plans i els programes i el resultat
de lavaluacio, una vegada executats.

El Gerent Municipal

La informacio es trobara a l'aparitat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Accio de govern

5.2. Tot el planejament urbanistic, incloses les modificacions. (62)

El Servei d’Urbanisme

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Urbanisme

5.3. Els informes sobre l'estat del medi ambient, les dades o resums daquests de les activitats que puguin
afectar-lo, les autoritzacions amb efectes significatius en materia de medi ambient i els estudis d’impacte
ambiental i avaluacions del risc mediambiental o referéncia del lloc on es poden trobar en es termes de la Ley
27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y
de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (63)

El Servei de Medi Ambient

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Urbanisme

6] Informacio sobre contractacio publica.

6.1. S'ha de publicar informacio sobre tots els contractes, inclosos els patrimonials i els menors. (67)

Pel que fa als contractes menors, no es daplicacio alguna informacio continguda en lart. 13 LT 19/2074 per
exigir-se preceptivament determinats tramits ni informacio. La relacio dels contractes menors hauria de contenir
la informacio basica i necessaria per donar compliment a la transparéncia daquests: objecte, contingut
economic, adjudicatari, durada, i qualsevol altra dada que es consideri rellevant.

Cada servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Contractacio i en la
pagina web de cada entitat dependent. En el cas de I'Ajuntament de Granollers, dins l'apariat Contractacio la
informacio es desglossara en el perfil de contractant i una relacio de contractes menors. Dins aquesta relacio, hi
constaran els contractes menors i els vals de compra fets per I'Ajuntament amb indicacio del proveidor, objecte i
preu del contracte.

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

6.2. Tota la informacio amb caracter general relativa a la contractacio administrativa, amb el detall segtient: (64)
La informacio publica sobre contractes ha d incloure, d'acord amb el referit art. 13 el segtient:

. Les entitats i els organs de contractacio (identificar la denominacio exacta, el telefon i les adreces postals i
electroniques).

. La informacio sobre els contractes programats.

. Les licitacions en tramit, que ha de comprendre, com a minim: el tipus de contracte, el seu objecte, el
contingut economic, els plecs de clausules administratives i les condicions d ‘execucio.

En els contractes per als que la Llei no estableixi publicitat, /a informacio es donara en el moment de
ladjudicacio.

. Els contractes subscrits (amb indicacio de: [objecte, els imports de la licitacio i de ladjudicacio, el
procediment, la identitat de ladjudicatari, la durada, el nombre de licitadors, els critris d'adjudicacio, el quadre
comparatiu d'ofertes i les puntuacions respectives, els acords i els informes tecnics del procés de contractacio).
Aquesta informacio ha d'estar actualitzada i fer referéncia, com a minim, als darrers 5 anys.

S'entén que la informacio s'ha de publicar a partir de l'entrada en vigor de la LT, atesa la dificultat de retrotraure
l'obligacio cinc anys endarrere, | per tant, sera a partir de lany 2020 quan s'informara dels contractes
corresponents als anys 2015 i segtients.

No obstant aixo, una cosa és l'obligacio de transparencia (publicar a la web/portal de transparéencia) i una altra
cosa és l'obligacio derivada de |'accés a la informacio. si se sol-licita s hauria de lliurar aquesta informacio.

. Les modiificacions contractuals, les prorrogues dels contractes, les licitacions anul-lades i les resolucions
anticipades.

. Les dades del Registre public de contractes i del Registre oficial de licitadors i empreses classificades .

. Els acords i criteris interpretatius dels organs consultius de contractacio .

. Una relacio anonimitzada de les preguntes i respostes més freqiients en les consultes en materia de
contractacio.

. Les resolucions dels recursos especials, de les qliestions de nul.litat i de les resolucions judicials definitives
en materia de contractacio, i també els actes de desistiment, renuncia i resolucio de contractes.

. Les dades estadistiques sobre els percentatges i el volum pressupostari dels contractes adjudicats dacord



amb cadascun dels procediments establert per la legislacio de contractes del sector public. També ha de donar
publicitat al volum pressupostari contractat pels diversos adjudicataris en els darrers cinc anys .

. Sobre els contractes de gestio de serveis publics i de concessio d ‘obres publiques, s'han de fer publiques a
meés altres dades que guarden relacio amb els serveis que es presten (per exemple, condicions de la prestacio
del servei, els drets i deures dels usuaris, procediment per a formular queixes o reclamacions, etc.).

E/ Servei de Contractacio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Contractacio i/ en la
pagina web de cada entitat dependent

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

La LT 19/2014 demana que la informacio sobre contractacio publica, anteriorment esmentada, ha de constar en
un espai diferenciat del portal de transparencia, configurat com una plataforma electronica de publicitat
especifica en aquest ambit.

7] Informacio sobre convenis de col-laboracio.

7.1. La transparéncia en lambit dels convenis de col-laboracio és aplicable a tots els convenis i encarrecs de
gestio subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades i publiques , i ha d’incloure, com a minim.
7.1.1. La relacio dels convenis vigents, (65) i encomanes (66) amb la indicacio de la data, les parts que els
signen, ['objecte, els drets i les obligacions de qualsevol mena que generin i el periode de vigencia .

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Convenis

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure la informacio exigida de manera automatitzada

7.1.2. Les eventuals modificacions de qualsevol dels parametres a que fa referencia el punt anterior, i la data i la
forma en que s'hagin produit. (67)

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Convenis

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

7.1.3. La informacio relativa al compliment i 'execucio dels convenis. (68)

Cada servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Convenis

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure la informacio exigida de manera automatitzada

7.2. Les obligacions de publicitat establertes per aquest apartat 7 s'han de fer efectives per mitjia del Registre de
convenis de col-laboracio i cooperacio de la Generalitat, que s'ha dintegrar en el Portal de Transparencia,. Per
tant, l'obligacio de I'Ajuntament és subministrar aquesta informacio al Registre de convenis de la Generalitat.
Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a I'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Convenis

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

7.3. Tanmateix, a més de les obligacions anteriors, s'ha de tenir en compte que lart. 112.2 de la Llei 26/2010, del
3 d'agost, del regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, estableix el segiient:
"Els convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteracio de 'exercici de les competencies de
les administracions, organismes o entitats publiques, o dels organs administratius, i els altres en que aixi
s'estableixi per llei o per reglament només son eficacos si, un cop signats, son publicats integrament en els diaris
o butlletins oficials corresponents de les administracions implicades "

Correspondra a la Secretaria General

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota l'epigraf Convenis

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

8] Informacio sobre /'activitat subvencional.

8.1. Les subvencions i els ajuts publics que I'Ajuntament tingui previst convocar durant l'exercici pressupostari,
amb indicacio de |'objecte o finalitat i la descripcio de les condicions per ésser-ne beneficiari. (69)

Cada servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Subvencions

8.2. Els objectius que pretén assolir la subvencio o lajut i els efectes que la mesura de foment pot produir en el
mercat, si escau. (70)

Cada servei

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Subvencions

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure la informacio exigida de manera automatitzada

8.3. Les subvencions i els ajuts publics atorgats, amb la indicacio de l'import, I'objecte i els beneficiaris. (71)

Cada servei en 'elaboracio de I'expedient de justificacio trametra la informacio a Intervencio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Subvencions

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

8.4. La informacio relativa al control financer de les subvencions i els ajuts publics atorgats . (72)

S'entenen beques, subvencions i analegs.

Cada servei en 'elaboracio de I'expedient de justificacio trametra la informacio a Intervencio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Subvencions

Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada

8.5. La justificacio o retiment de comptes per part dels beneficiaris de la subvencio o ajut atorgats . (73)

Caada servei en 'elaboracio de 'expedient de justificacio trametra la informacio a Intervencio

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota 'epigraf Subvencions



Els servei de Sistemes d’Informacio i Comunicacio adaptara els aplicatius de gestio utilitzats pels diferents
serveis per extreure /a informacio exigida de manera automatitzada
9. Informacio sobre els organs de govern.
9.1.- Les actes dels plens municipals (74)

Correspondra a la Secretaria General
La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Ple municipal

9.2.- Les actes de la resta d’organs collegiats degudament dissociades, inclosa la de la JGL aplicant allo dit en
la present instruccio en materia de LOPD (75)

Correspondra a la Secretaria General
La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota l'epigraf Junta de Govern
9.3.- En els termes de l'article 104 bis de la LRBRL, el nombre de personal eventual (76)

Correspondra a la Secretaria General
La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Organitzacio municipal
9.4.- La massa salarial del sector public local (77)
La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota I'epigraf Informacio economica
9.5.- El cartipas municipal

. Ple: organitzacio i funcionament (78)
Electes municipals amb un breu curriculum (79)
Delegacions del Ple a la JGL (80)
Delegacions del Ple a I'Alcalde (81)
Delegacions de I'Alcalde als regidors (82)

Constitucio de la JGL (83)
Periodicitat de les sessions dels organs i composicio (84)
Indemnitzacions per assisténcia a organs (85)
Dietes (86)

Comissions Informatives (87)
La Comissio Especial de Comptes (88)
Pagaments als grups municipals (89)

. Dedlicacions exclusives i parcials (90)

La informacio es trobara a l'apartat Ajuntament de la Seu electronica sota 'epigraf Organitzacio municipal

9.6.- Possibles indemnitzacions per cessament de les funcions (75.8 de la LRBRL) (91)

La informacio es trobara a l'apartat Informacio publica de la Seu electronica sota I'epigraf Recursos humans

DJ] CRITERI DE TRACTAMENT D'UNA PETICIO DE DRET D'ACCES EN RELACIO A INFORMACIO QUE HA
ESTAT OBJECTE DE PUBLICITAT ACTIVA

En el cas que una peticio d'accés recaigui sobre un dada objecte de publicitat activa i es plantegi en suport
electronic, sera suficient la indicacio electronica de I'Ajuntament de Granollers, del lloc on pot trobar la informacio
al Portal de Transparéncia

En el cas que una peticio d'accés recaigui sobre un dada objecte de publicitat activa i es plantegi en suport
paper, caldra tramitar la corresponent resposta, sense que sigui suficient la remissio al Portal de Transparencia
PROCEDIMENT INTERN SOBRE ELABORACIO, ACTUALITZACIO | PUBLICACIO DE LA INFORMACIO AL
PORTAL DE TRANSPARENCIA.

1. El servei responsable de la recollida de la informacio haura de consensuar amb els diferents serveis
municipals de I'Ajuntament, entitats i empreses publiques dependents, un procediment amb el que facilitar e/
procés continu dactualitzacio de la informacio per a que pugui ser publicada en la web municipal/portal de
transparéncia. Per defecte, el procediment de tramesa d’informacio sera el canal PQS, apartat Comunicacio
digital, Seu electronica.

El responsable de la tramesa de la informacio des de cada unitat organica sera designat per la Geréncia
Municipal

2. Els serveis municipals de 'Ajuntament, entitats i empreses publiques, dins del seu ambit d'actuacio, seran
responsables de les dades i els indicadors continguda en la informacio facilitada, aixi com, seran responsables
de la seva veracitat i validesa, amb ['obligacio de donar compliment als periodes dactualitzacio i modificacio
corresponernt.

3. La informacio que facilitin els servels municipals de I'Ajuntament, entitats i empreses publiques per a la seva
publicacio en la web municipal/portal de transparencia, podra ser en qualsevol dels formats informatics

L’epigraf Indicadors de transparencia dins la columna Ajuntament de la Seu electronica incloura la monitoritzacio
del compliment de les Lleis de transparencia 19/2014 i 19/2013, sera actualitzada trimestralment.

Dins l'epigraf Indicadors de transparencia s’'hi incloura la relacio d’Indicadors de Transparencia Internacional. Els
serveis responsables de trametre dades seran els indicats en I'annex 1 i la informacio s actualitzara anualment.
Granollers, 20 d’abril de 2016
ANNEX.- PUBLICACIO COMPLEMENTARIA DELS ANNEXOS DE LINDEX DE TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA (ITA)

INDICADORES DE TRANSPARENCIA ITA 20714
A) INFORMACION SOBRE LA CORPORACION MUNICIPAL (18)

1.- Informacion sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento (6)

1. Se especifican datos biogréficos del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento (minimo de cuatro
lineas cada uno). Servei d’Imatge i Comunicacio

2. Se especifican las direcciones electronicas del Alcalde/sa y de cada uno de los concejales/as del
Ayuntamiento. Servei d’Imatge i Comunicacio

3. Se publica la Agenda institucional del Alcalde/sa (en un apartado especifico de la web). Gabinet d'alcaldia

4. Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento. Recursos Humans
5. Se publica en un apartado especifico de la web la relacion individualizada de Cargos (puestos) de confianza
del Ayuntamiento, y el importe individual o colectivo de sus retribuciones (no se valorara un enlace general a la
RPT global del Ayuntamiento). Recursos Humans

6. Se publica la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento, y el desarrollo y ejecucion de la misma (si no la
hubiera habido ultimamente, se indicara expresamente en la web. Recursos Humans
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2.- Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Ayuntamiento (6)

7. Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus respectivas funciones (incluidos, en su caso, Juntas

de Distrito o Barrios). Secretaria

8. Se especifican los datos basicos de OJrganos descentralizados, entes instrumentales y socliedades

municipales, asi como enlaces a las webs de los mismos (si el Ayuntamiento no tuviera estos organismos se

indicara expresamente en la web). Secretaria

9. Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o Plantillas de Personal de los

odrganos descentralizados, entes instrumentales y sociedades municipales, indicandose de forma expresa los

cargos de confianza en ellos existentes (si el Ayuntamiento no tuviera estos organismos se indicard

expresamente en la web). Recursos Humans, proveeix Museu i EPE Granollers Mercat. Ens dependents.

10. Esta aprobada/o y se publica la Agenda Local 21, y/o el Plan Estratégico (o Mapa estratégico) municipal.

Processos Estrategics i Programacio

11. Se publica la relacion detallada de Vehiculos oficiales (propios o alquilados) adscritos al Ayuntamiento.

Contractacio

12. Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento. Secretaria

3.- Informacion sobre normas e instituciones municipales (6)

Se publica la siguiente informacion de los Organos de Gobierno Municipales :

13. » Ordenes del dia previas de los Plenos Municipales.  Secretaria

14. « Actas integras de los Plenos Municipales. Secretaria

15. « Acuerdos completos de las Juntas de Gobierno, y las Actas integras cuando actuen por delegacion de/

Pleno. Secretaria

16. Se pueden seguir en directo en la web y/o quedan almacenados en la misma los videos de los Plenos

municipales. Secretaria

17. Existe y se publica un “Cddigo ético o de buen gobierno” del Ayuntamiento (preferentemente adaptado al

Cddligo de buen gobierno local aprobado por unanimidad de los grupos politicos en la FEMP ). Recursos Humans

18. Se publican las resoluciones judiciales (integras o un enlace a sus contenidos) que afecten al Ayuntamiento

(en el orden contencioso, laboral, etc.) (Si no las ha habido, se indicara expresamente en la web) Secretaria

B) RELACIONES CON LOS CIUDADANOS Y LA SOCIEDAD (16)

Caracteristicas de la pagina web del Ayuntamiento (2)

19. Se ha implantado un Portal (o seccion especifica) de transparencia en la web del Ayuntamiento. Processos

Estrategics i Programacio

20. Existe un Buscador interno claramente visible en la web del Ayuntamiento. Comunicacio

Informacion y atencion al ciudadano (9)

21. Se puede ver en la portada de inicio el Mapa de la propia web del Ayuntamiento. Comunicacio

22. Se publican datos sobre las preguntas recibidas de los ciudadanos u organizaciones (al menos el numero de

preguntas recibidas y de las contestadas ) Comunicacio

23. Se publica el catdlogo general de servicios, asi como las sedes de los servicios y equipamientos de la

entidad, con direccion, horarios de atencion al publico y enlaces a sus paginas web y/o direcciones de correo

electronico.  Processos Estratégics i Programacio

24. Se publica el catalogo actualizado de los procedimientos administrativos de su competencia, con indicacion

de su objefo, tramites, plazos, sentido del silencio administrativo, y en su caso formularios asociados,

especificando los susceptibles de tramitacion electronica. Organitzacio i Serveis Tecnologics

25. Se informa en la web sobre situacion y cortes en el trafico, y/o incidencias en los servicios municipales.
Mobilitat

26. Se recoge en la web informacion actualizada sobre la situacion medioambiental (contaminacion del aire y

acustica) en el municipio. Medi Ambient i Espais Verds

27. Se contempla en la web municipal un espacio para que expresen sus opiniones y propuestas los Grupos

politicos municipales. Comunicacio

28. Se contempla en la web un espacio reservado para las diferentes Asociaciones de vecinos del municipio, y

se publica una relacion de los temas o preguntas formuladas por dichas Asociaciones . Participacio

29. Existen en la web municipal foros de discusion o perfiles de redes sociales . Comunicacio

3.- Grado de compromiso para con la ciudadania (5)

30. Existe y se publica un Reglamento de Participacion ciudadana (si no existe, se indicard expresamente en la

web). Participacio

31. Existen y se informa sobre los Consejos municipales y/u otros canales de participacion ciudadana (Foros

cludad, Consejos sociales de Urbanismo...) y se publican sus acuerdos, informes o propuestas (si no existen los

mismos, se indicara expresamente en la web). Participacio

32. Se posibilitan las sugerencias y la participacion ciudadana en la elaboracion de los planes econdomicos y

Presupuestos municipales. Planificacio economica

33. Existe y se informa sobre una/s Carla/s de Servicios municipales, y del grado de cumplimiento de los

compromisos establecidos en la/s mismay/s. Processos Estratégics i Programacio

34. Existen y se publican los resultados de encuestas sobre prestacion de los servicios (si no se han realizado

encuestas, se indicara expresamente en la web). Processos Estrategics i Programacio

C) TRANSPARENCIA ECONOMICO-FINANCIERA (11)

1.- Informacion contable y presupuestaria (5)

35. Se publican las Modificaciones presupuestarias aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de

Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado. Secretaria

36. Se publican los Presupuestos de los Organos descentralizados, entes instrumentales y socliedades

municipales (en un apartado especifico de la web); (si el Ayuntamiento no tuviese estos organismos, se indicara

expresamente en la web). Intervencio

37. Se publican los informes en relacion con la estabilidad presupuestaria emitidos por la Autoridad

Independiente de Responsabilidad Fiscal (si no los hubiese, se indicara ello expresamente en la web)

Intervencio

Se publican los siguientes indicadores financieros .

38.* Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios / Derechos reconocidos netos totales).



Planificacio economica
39. » Capacidad o necesidad de financiacion en términos de estabilidad presupuestaria (superévit o déficit) (Ley
Orgédnica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera ) Planificacio economica
2.- Transparencia en los ingresos, gastos y deudas municipales (6)
Se publican los siguientes indicadores, relacionados con los ingresos y gastos.
40.* Ingresos fiscales por habitante (Ingresos tributarios/N° habitantes)). Planificacio economica
41.* Gasto por habitante (Obligaciones reconocidas netas / N° habitantes)). Planificacio economica
42.* Inversion por habitante (Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI y VII) / N° habitantes)). Planificacio
economica
43.* Periodo medio de cobro (Derechos pendientes de cobro (Cap. | a Il]) x 365 / Derechos reconocidos netos)).
Planificacio economica
44. Se publican los informes trimestrales relativos a las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales de pago a proveedores (art. 16.7 Orden Ministerial HAP/2012/2015) (Si no los hubiera se indicard
expresamente en la web) Planificacio economica
45. Se publica el importe de la deuda publica municipal consolidada y su evolucion en comparacion con
gjercicios anteriores.  Planificacio economica
D) TRANSPARENCIA EN LAS CONTRATACIONES Y COSTES DE LOS SERVICIOS (4)
1.- Procedimientos de contratacion de servicios (2)
46. Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de contratacion
(mediante un enlace directo y especifico en la web para esta informacion ).  Contractacio
47. Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion (mediante un enlace directo y especifico en la web para
esta informacion). Contractacio
2.- Suministradores y costes de los servicios (2)
48. Se publica la lista y/o la cuantia de las operaciones con los proveedores, adjudicatarios y contratistas mas
Importantes del Ayuntamiento (mediante un enlace directo y especifico en la web para esta informacion).
Contractacio
49. Se publica informacion sobre el Coste efectivo de los servicios financiados con tasas o precios publicos.
Intervencio
E) TRANSPARENCIA EN MATERIAS DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIOAMBIENTE (15)

1.- Planes de ordenacion urbana y convenios urbanisticos (6)

50. Esta publicado el Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) y los mapas y planos que lo detallan.
Urbanisme

51.  Se publican las politicas y programas del Ayuntamiento relativos al medioambiente, asi como los informes
de seguimiento de los mismos. Medi Ambient

52.  Se publican los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a
elementos medioambientales (si no han realizado estos estudios, se indicarda expresamente en la web).
Urbanisme

53. Se publican (y se mantienen publicados) las modificaciones aprobadas del PGOU y los Planes parciales
aprobados. Urbanisme

54. Se publica informacion precisa de los Convenios urbanisticos del Ayuntamiento y de las actuaciones
urbanisticas en ejecucion. Urbanisme

55. Se publica informacion precisa sobre los usos y destinos del suelo. Urbanisme

2.- Anuncios y licitaciones de obras publicas (3)

56. Se publica informacion precisa de la normativa vigente en materia de gestion urbanistica del Ayuntamiento
(mediante un enlace directo y especifico en la web ). Urbanisme

57. Se publican los proyectos, los pliegos y los criterios de licitacion de las obras publicas (mediante un enlace
directo y especifico en la web). Contractacio

58. Se publican las modificaciones, reformados y complementarios de los proyectos de las obras mas
Importantes (mediante un enlace directo y especifico en la web) (si no los ha habido, se indicara expresamente
en la web). Contractacio

3.- Informacion sobre concurrentes, ofertas y resoluciones (2)

59. Se publica el listado de empresas que han concurrido a la licitacion de las obras publicas (mediante un
enlace directo y especifico en la web ). Contractacio

60. Se publica el nombre de las empresas que han realizado las obras publicas mads importantes (mediante un
enlace directo y especifico en la web ). Contractacio

4. Obras publicas, urbanismo e infraestructuras (4)

61. Se aporta informacion precisa sobre cada una de las obras mas impor tantes de infraestructura que estan en
curso (Objetivos de la obra y responsable municipal, contratista/s responsable/s, importe presupuestado, periodo
de efecucion) (mediante un enlace directo y especifico en la web). Obres i profectes

62. Se difunde periddicamente (al menos semestral) informacion sobre las obras de infraestructura realizadas,
y/o las aprobadas pendientes de ejecucion (informes, comunicados, notas de prensa, etc.) (mediante un enlace
directo y especifico en la web). Obres i projectes

Se publican los siguientes indicadores :

63. Inversion en infraestructuras por habitante: Gastos del ejercicio (efecutados) en inversion (capitulo 6) en
Infraestructuras / N? habitantes. Planificacio economica

64. Proporcion de ingresos del Urbanismo: Ingresos derivados del urbanismo/Ingresos totales. (se indicaran en
la web los conceptos incluidos como Ingresos urbanisticos. Licencias urbanisticas, IBI, IC/O, aprovechamiento
urbanistico, enajenacion de terrenos, elc.). Planificacio economica

F) INDICADORES LEY DE TRANSPARENCIA (16)

1.- Planificacion y organizacion del Ayuntamiento (3)

65. Se publican los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi como
las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion. Processos estratégics I programacio

66. Se publica un Organigrama actualizado que permite identificar a los responsables de los diferentes organos,
asi como sus funciones y relaciones de dependencia. Recursos Humans



67. Se publican los informes internos de los drganos de asesoramiento juridico y de la intervencion, una vez que
son definitivos (si no hubiera habido informes de este tipo, se indicard expresamente en la web) Secretaria

2.- Contratos, convenios y subvenciones (6)

68. Se publican todos los Contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se haya publicitado, e/
numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad de los adjudicatarios (mediante un enlace
directo y especifico en la web). Contractacio

69. Se publican las modificaciones de los Contratos formalizados (mediante un enlace directo y especifico en la
web). Contractacio

70. Se publican periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados con
Informacion detallada de sus importes y adjudicatarios (mediante un enlace directo y especifico en la web)
Contractacio

71. Se publican datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos adjudicados a
través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico (mediante un
enlace directo y especifico en la web).  Control pressupostari

72. Se publica la relacion de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en su
caso las obligaciones econdmicas convenidas (mediante un enlace directo y especifico en la web ). Secretaria

73. Se publican las Subvenciones y ayudas publicas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios. Intervencio

3.- Altos cargos del Ayuntamiento y Entidades participadas (3)

74. Se publican las retribuciones percibidas por los Altos cargos (al menos de los cargos electos y en su caso
Directores Generales) del Ayuntamiento y los maximos responsables de las Entidades participadas por el mismo
(medjante un enlace directo y especifico en la web). Recursos Humans

75. Se hacen publicas las indemnizaciones percibidas con ocasion del abandono de los cargos (si no las ha
habido, se indicaré expresamente en la web). Recursos Humans

76. Se publica el Registro de Intereses de Actividades y de Bienes de los Altos cargos del Ayuntamiento
(contemplado en la Ley de Bases de Régimen Local). Secretaria

4.- Informacion economica y presupuestaria (4)

77. Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.) tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Ayuntamiento. Intervencio

78. Se publican los Presupuestos del Ayuntamiento, con descripcion de las principales partidas presupuestarias
e informacion actualizada (al menos trimestralmente) sobre su estado de ejecucion. Planificacio economica

79. Se publican las Cuentas Anuales/Cuenta General del Ayuntamiento (Balance, Cuenta de Resultado
economico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto). Intervencio

80. Se publican los Informes de Auditoria de cuentas y/o los de Fiscalizacion por parte de los Organos de control
externo (Camara o Tribunal de Cuentas), tanto los del Ayuntamiento como los de las entidades del sector publico
municipal. Intervencio

Indlicadors Infoparticipa 2016

REPRESENTANTS POLITICS

1. Es dona informacio basica sobre | alcalde o 'alcaldessa: nom i cognoms, foto i partit politic ?

2. Es dona informacio basica sobre | alcalde o l'alcaldessa. biografia i/o curriculum?

3. Es dona informacio basica sobre els representants que formen part del govern: nom i cognoms, foto i partit
politic?

4. Es dona informacio basica sobre els representants que formen part del govern : biografia i/o curriculum?

5. Es dona informacio basica sobre els representants que no formen part del govern . nom i cognoms, foto i partit i
politic?

6. Es dona informacio basica sobre els representants que no formen part del govern : biografia i/o curriculum?

7. Es publiguen les retribucions (mensuals i/o anuals) dels representants politics ?

8. Es publiquen les declaracions d activitats i béns dels carrecs electes ?

9. Es publica I agenda institucional de | alcalde o 'alcaldessa?

10. Es publiquen al web dades de contacte dels membres del govern (correu electronic i/o Twitter i/o Facebook
/o pagina web i/o teléfon?

11. Es publiquen al web dades de contacte dels membres de ['oposicio (correu electronic i/o Twitter i/o Facebook
/o pagina web i/o teléfon?

RECURSOS COL-LECTIUS

12. Es dona informacio sobre la composicio dels organs de govern: ple, junta de govern /o comissions
Informatives?

13. Es ddna informacio sobre les competencies i el calendari de treball d ‘aquests organs de govern ?

14. Es publica l'organigrama complet amb els noms i cognoms de les persones responsables i les seves
funcions?

15. Es publiquen les convocatories amb els ordres del dia previs a la celebracio dels plens municipals ?

16. Es publiquen les Actes del ple municipal ?

17. Es publiquen els acords complerts de la junta de govern i/o les actes integres quan la junta de govern actui
en delegacio del ple?

18. Es dona informacio del Pla de govern (PG), el Pla dactuacio municipal (PAM) i/o el Pla estrategic?

19. Es dona informacio del Pla d'ordenacio urbanistica municipal (POUM), Pla general d'ordenacio (PGO) o altres
normes de planificacio urbanistica, aixi com les seves modificacions puntuals ?

20. Es publiguen les Ordenances municipals, els Reglaments i/o altres disposicions de rellevancia juridica ?
GESTIO ECONOMICA

21. Es publica el pressupost de /ajuntament de l'any en curs, i dels organismes autonoms i ens dependents, en
el cas d'existir?

22. Es publica informacio sobre /'execucio trimestral del pressupost de | any en curs?

23. Es publiquen les modificacions pressupostaries realitzades ?

24. Es publica informacio sobre el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera



/o el nivell d'endeutament?

25. Es publica la liquidacio dels pressupostos d ‘exercicis anteriors i/o el compte general?

26. Es publica la relacio de llocs de treball i les retribucions del personal laboral i funcionari de |ajuntament,
segons les categories ?

27. Es publica el llistat i les retribucions dels directius i dels carrecs de confianga, les seves funcions i el seu
curriculum?

28. Es publica I'oferta de treball de | ajuntament, el desenvolupament dels concursos publics i els resultats ?

29. Es publica l'inventari general del patrimoni de | ajuntament?

30. Es publiquen tots els contractes formalitzats, majors i menors?

31. Es publiquen les licitacions en curs i la composicio de les meses de contractacio ?

32. Es publiquen les Actes de les meses de contractacio ?

33. Es publiguen les modificacions dels contractes formalitzats i les seves prorrogues, les licitacions anul-lades i
les resolucions anticipades ?

34. Es publica la relacio complerta de proveidors, adjudicataris i/o contractistes i la quantia economica ?

35. Es publica el periode mitja de pagament als proveidors ?

36. Es publiquen les subvencions atorgades, les respectives convocatories i resolucions ?

37. Es publiguen els convenis signats, especificant les parts, el seu objecte i les obligacions economiques que
sen derivin, si és el cas?

38. Es publica el cost i les caracteristigues de les campanyes de publicitat institucional als mitians de
comunicacio?

INFORMACIO

39. Es publiguen noticies, informacions /o0 opinions sobre les actuacions dels membres del govern relacionades
amb la gestio del govern?

40. Es publiquen noticies, informacions i/o opinions sobre les actuacions dels membres de l'oposicio i/o dels
grups politics relacionades amb el control de la gestio del govern ?

41. Es publica informacio sobre el desenvolupament del Ple, les mocions presentades pels diferents grups
politics, el debat i els acords ?

42. Es dona informacio historica sobre el municipi ?

43. Es dona informacio sobre la situacio del municipi: dades del terme municipal, la poblacio empadronada i la
seva diversitat social, les activitats economiques, els equipaments culturals i d‘oci?

44. S'ofereix al web I'agenda dactivitats municipals i ciutadanes ?

45. Es publica el contacte amb la persona responsable de Premsa, Informacio i/o Comunicacio de la Corporacio,
Jja sigui técnica o politica ?

PARTICIPACIO

46. Es dona informacio al web del reglament de participacio ciutadana o d ‘altres normes al respecte ?

47. Es dona informacio al web daltres mecanismes o ens de participacio que estiguin vigents com consells
territorials, consells de ciutat, consells sectorials, etc.?

48. Es publiquen les Actes de les reunions dels altres mecanismes o ens de participacio esmentats en l'indicador
47?

49. S'ofereix al web el directori d'entitats i associacions del municipi i/o el registre dels grups d'interes, si és e/
cas?

50. S'ofereixen al web instruments de consultes i/o de participacio sobre temes actuals d interés local?

51. S'ofereix al web la relacio dels serveis que es presten (Carta de serveis) i els compromisos davant la
clutadania?

52. Es proporcionen al web instruments per valorar els serveis, [ per presentar queixes o suggeriments sobre e/
seu funcionament?".

Segon.- Notificar el precedent acord als Coordinadors administratius d'aquest Ajuntament i els gerents
dels ens dependents.

Tercer .- Notificar aquesta resolucio al responsable de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

La secretaria general

GO

Secretari General

Catalina Victory i Molné

Granollers, 22 de juny de 2016



