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ANUNCI

Mitjangant resolucié del Regidor Delegat nim. 1873/2015, de 27 de juliol de 2015, s’ha aprovat la llista definitiva
d’admissid i exclusio al procés de seleccié 20/2015, de personal laboral i de personal funcionari, per a la creacié
d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d'interinitat, mitjancant el procediment
de concurs oposicid lliure, de MESTRES D'EDUCACIO FiSICA, grup de classificacié A2, de I'Escola Municipal Salvador

Llobet.

La part dispositiva de la citada resolucid es transcriu literalment a continuacié:

Primer.- Declarar aprovada la llista definitiva de les persones admeses i excloses per participar en el procés
selectiu 20/2015, de personal laboral i de personal funcionari, per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir
places vacants o substitucions, en regim d'interinitat, mitjancant el procediment de concurs oposicié lliure, de
MESTRES D'EDUCACIO FiSICA, grup de classificacié A2, de I'Escola Municipal Salvador Llobet, relacionades a

continuacio:

Aspirants admesos/es :

MIF sol-licitud Aspirant ADMESOS | Atredi:ta
EXCLOSOS Catala
38104304L 2015014533 ZudaireGIL ADMES 5
47597276005 2015015714 CazasBiM ADMESA 5
47815333¥ 2015015766 LopezME ADMESA g
47721177H 2015015817 Aldrufeuq) ADMES 5
Aspirants exclosos/es:
MIF sol-licitud Aspirant Requisit titulacid
431084678 | 2015015733 ZoranovicBL Mo acredita la possessia del titol de mestra
47707148L | 2015015555 GarciaRAaB Mo acredita la possessio del titol de mestra
52151036F | 2015015758 SanchezPa Mo acredita la possessia del titol de mestra

Segon.- Exposar al public la relacid completa

electronic de

I'Ajuntament de Granollers

(seuelectronica.granollers.cat ) .

de persones aspirants admeses i excloses al tauler d'edictes
i a la seu electronica de [|'Ajuntament de Granollers

Tercer.- Establir que les proves selectives es duran a terme d'acord amb el calendari seglient:

Segona prova: coneixements especifics

Data

Hora

Lloc

29 de juliol

08.30h.

Es convoca als aspirant a les hores segilients:

Sala reunions Recursos Humans. Plaga Porxada, 6-1a



. . Hora de la 28
MIF sollicitud Aspirant erade’a
prova
38104805L 2015014533 ZudaireGlIL 8,30h
4759727604 2015015714 CasasBM 9,00h
47819333¥ 2015015766 LopezME 9,50h
47721177H 2015015817 Aldrufeun) 10,00h
Fase segona. Concurs
Data Hora Lloc
29 de juliol 12:00 h. Sala reunions Recursos Humans. Plaga Porxada, 6-1a

Quart. Establir la composicio de I'organ de seleccid, format per les persones segiients:

Procés 20/2015 (Ed. Fisica)

President/a

suplent de president/a

Vocal 1

Suplent vocal 1
Vocal 2

sSuplent vocal 2
Vocal 3

Suplent vocal 3
secretaria
Suplent secretaria

Assessora

Kavier Ulldemolins
Dolors Linares Borja
Libo Luna Marquez
Adela 5alcedo Lugue
Jordi Romea

Iercé Pregona Tubau
Anna Moix Bie

losep Capafiz Oviedo

Ester Serra Mitjans

Professor/director d'ensenyament primari
Técnic/a mitjafana ensenyament primari
Técnic/a mitja/ana ensenyament primari
Técnic/a mitjafana ensenyament primari
Cap de servei d'Esports

Cap d'oficina de centres municipals

DG de Coordinacio interdepartamenta
Fatronat municipal d'esports

Secretaria del servei de Recursas humans

Montserrat Doménech Borru Cap de servei de Recursos humans

Montserrat Guardia Punti

Técnic/a mitja/ana ensenyament primari

Podra assistir com a observador/a una persona membre de la Junta de Personal/Comité d'Empresa que actuara
en el procés selectiu a titol individual, amb veu pero sense vot.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes perqué col-laborin amb
els seus membres en la valoracio de les proves.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Cinque. Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient a la recepcié d'aquesta notificacid. Alternativament, s'hi podra interposar recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcié d'aquesta notificacio.

Si opteu per la interposicid del recurs de reposicié en via administrativa, transcorregut un mes des de la seva
interposicié sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per silenci administratiu i a partir de I'endema
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podra ésser interposat recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona en el termini de sis mesos.

No obstant aix0, podreu exercitar qualsevol altra accié si ho considereu convenient.” Contra aquest acte
administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la recepcio
d'aquesta notificacié. Alternativament, s'hi podra interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segient al de la recepcid d'aquesta notificacid.

Si opteu per la interposicio del recurs de reposicid en via administrativa, transcorregut un mes des de la seva
interposicid sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per silenci administratiu i a partir de I'endema
podra ésser interposat recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona en el termini de sis mesos.

No obstant aix0, podreu exercitar qualsevol altra accio si ho considereu convenient.

La secretaria general accidental,
Angels Badia i Busquets

Granollers, 27 de juliol de 2015



