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ANUNCI

Mitjancant resolucié d’Alcaldia nUm. 568, de 17 de juny de 2015, s’ha aprovat les bases i la
convocatoria del procés de seleccié 18/2015 de personal laboral i personal funcionari, per a
la creacid6 d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim
d’interinitat, mitjancant el procediment de concurs de merits, de mestres d’educacio
primaria i d’educacié especial, grup de classificaci6 A2, de I'Escola Municipal Salvador
Llobet.

La part dispositiva de la citada resolucio es transcriu literalment a continuacio:

“Primer. - Aprovar les bases del procés de seleccié 18/2015, de personal laboral i de personal
funcionari, per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en
regim d'interinitat, mitjancant el procediment de c oncurs de mérits, de MESTRES D'EDUCACIO
PRIMARIA | D'EDUCACIO ESPECIAL, grup de classificac i6 A2, de I'Escola Muncipal Salvador
Llobet , que es transcriuen:

"Base la. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié, pel procediment de concurs de merits, de les
persones que han de formar part de la llista d'aspirants per cobrir places vacants o substitucions, en
regim d'interinitat, de mestres d'educacié primaria i d'educacio especial a I'Escola Municipal Salvador
Llobet, grup de classificacio A2, segons l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public (EBEP).

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball
Jornada de treball ordinaria, d’acord amb les directrius que marqui el Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya.

Qualsevol mestre/a de cada una de les especialitats pot exercir en part del seu horari o en la seva
totalitat tasques propies d’'una tutoria d’educacié primaria segons necessitats del centre.

Base 3a. Titulacié minima exigida.

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué acaba el termini de
presentacid de sol-licituds. Si aquesta titulacié s’ha obtingut en un altre pais, caldra que estigui
homologada pel Ministeri d’Educacio

Especialitats:
- Educacié Primaria (PRI)
- Educacié Especial (EES)

Aquestes titulacions poden ser consultades al web:

http://aplitic.xtec.cat/pls/apex/f?p=2011014:28:2198902979069189:::::




Base 4a. Requisits de participacio a la convocatori  a

Les persones aspirants han de complir les seglients condicions :

a) Tenir la nacionalitat espanyola , sense perjudici d'alld disposat en l'article 57 de la Llei 7/2007
de I'EBEP pel que fa a I'accés dels nacionals d'altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opta.

c) Tenir complerts setze anys ino excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disc iplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio
publica.

e) Posseir la titulacié minima exigida a la base tercera i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds. Si aquesta titulacioé s’ha
obtingut a I'estranger, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’'Educacio.

f)  Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
de suficiencia (nivell C) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o Certificat d'haver superat una prova
de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Granollers
dins del mateix any .

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C), hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori,
que consisteix en la realitzacidé d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensi6 escrita i oral
que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de
les aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacio, segons el cas.

Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i
les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Granollers.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots els
efectes de naotificacid als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 59.5.b) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (RJAPPAC), en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.
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Base 6a. Presentacio de sol-licituds.
Les persones que desitgin prendre part poden fer-ho en una o varies de les especialitats objecte de la
convocatoria.

S’ha de presentar una sol-licitud per a cada una de les especialitats a les que es presenta com
aspirant en aquest procés selectiu.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una
adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La sol-licitud es presenta al registre general de I'Ajuntament de Granollers, Oficina d'Atencié al
Ciutada ( OAC ), al carrer de Sant Josep, 7 - telefon: 93 842 66 10, de forma personal o bé per mitja
de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd en el termini dels 15
dies naturals seguents a la data de publicacié del corresponent anunci al BOP

En el cas que la presentacion es faci per correu administratiu, caldra enviar un correu electronic a
rh@ajuntament.granollers.cat comunicant aquest fet, amb indicaci6é de la data en qué s’ha tramitat la
sol-licitud.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacio que acrediti el compliment de les condicions
previstes a les bases tercera, quarta i cinquena, en concret, la documentacié segient:

1. Index dels documents que s'adjunten.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat , o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia del
permis de residéncia vigent.

3. Fotocopia de la titulacio minima exigida a la base tercera , o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5.  Curriculum de l'aspirant.

6. Fotocopia dels documents que acrediten els mérits  que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Base 7a. Llista d’admissio i exclusié al procés sel  ectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Granollers, en el termini maxim d’'un mes, l'anunci pel qual es fa publica la llista de
persones admeses i excloses, PER A CADA UNA DE LES ESPECIALITATS , amb indicaci6 si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.



L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio
dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies naturals, a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el document
identificatiu, 'exempcié de la prova de llengua catalana i la indicacié de I'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la finalitzacio del termini per
a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusio de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es fixara el dia,
I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova resolucio en la
que es resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s’hagin
de realitzar. També s’exposara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers
(seuelectronica.granollers.cat/tauler ) a I'apartat de Recursos Humans el corresponent anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots els
efectes de naotificacid als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 59.5.b) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (RJAPPAC), en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Base 8a. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/aria de la corporacio, que actuara com a secretari/aria
del tribunal amb els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucio que declara aprovada la
llista d’admissio i exclusio al procés selectiu.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de RJAPPAC.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i
sense la preséencia de la presidéncia i la secretaria.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el
gual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Es requerira l'assistencia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica per realitzar la
prova de catala, si s'escau.
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El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacio d'assessors/es especialistes perquée
col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin no tindra
caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les
aspirants.

Base 9a. Procediment de seleccid: concurs de mérits
El procediment de selecci6 sera per a cada una de les especialitats que consten a la base tercera.

El procediment de seleccio és el de concurs de merits, que consisteix en la valoracio, d'acord amb el
barem inclos en la convocatoria, de determinades condicions de capacitat, formacio, merits o nivells
d’experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que s’ocupara interinament.

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits acreditats pels/per les aspirants, que es qualifiquen
fins a un maxim de 18 punts, d'acord amb el barem seglent:

1. Experiéncia docent (maxim 5 punts)
1.1 Es valoren els serveis prestats realitzant funcions de mestre de l'especialitat a la que es
concursa:

a)A escoles municipals d’ensenyament primari:

0,05punts/mes complet

b)A escoles no municipals d’ensenyament primari:
0,03punt

s/mes complet

1.2 Es valoren els serveis prestats realitzant funcions d’altres especialitats o etapes educatives a la
gue es concursa a raé de 0,02 punts/mes complet.

L'experiéncia professional s’acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral /o del nomenament o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb
indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Granollers no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal de
l'aspirant.

L'experiéncia docent i I'antiguitat obtinguda a altres centres docents sera acreditada a partir de la
certificacié expedida pel/per la director/a del centre corresponent o fotocopia del contracte de treball
corresponent, si consta la data de baixa, i I'informe de vida laboral.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats anteriors quan els serveis s'hagin
prestat simultaniament en més d'un centre docent.

Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que correspon impartir a cossos
regulats en la Llei Organica d'Educacié.

Els serveis prestats a I'estranger s'acreditaran mitjangant certificats expedits pels ministeris d'educacio
dels paisos respectius, en els quals s'han de fer constar el temps de prestacio de serveis i el caracter
de centre public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida. Els certificats esmentats hauran de
presentar-se traduits al castella o al catala.



No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié (maxim 6 punts)

2.1. Titulacions universitaries, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no siguin les aportades per l'aspirant per prendre part al procés de seleccio,
ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, mestratges i postgraus fins a 3 punts a ra6 de:

Titulacions universitaries 1,5 punts
Mestratges i Postgraus 1,0 punt

La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacioé de la corresponent fotocopia de la titulacié o fotocopia
del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio6 del titol.

2.2. Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts.
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a
proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores lectives, d'acord amb el barem seguent:

Cursos amb certificat d’ASSISTENCIA: a rad de 0.01 punts per hora, amb un maxim de 0.30
punts per curs.

Cursos amb certificat d'APROFITAMENT: a ra6 de 0.02 punts per hora, amb un maxim d'0.50
punts per curs.

Certificats ACTIC: a ra6 de 0.20 punts pel nivell basic, 0.30 punts pel nivell mig i 0.50 punts pel
nivell avancat.

Certificats NIVELLS d’ANGLES : a raé de 0.20 punts pel First Certificate, 0.30 punts per
I’Advanced i 0.50 punts pel Proficiency o equivalents

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emeés per l'organisme
public o privat corresponent, amb homologacié d'una universitat o administracié educativa i amb
indicacié de les hores lectives. No es tindra en compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb
aguestes consideracions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir del darrer dia
habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part de
carreres o titulacions, ni els cursos de preparacid per a l'obtencié dels certificats ACTIC i/o de
coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.
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3. Altres mérits a considerar pel tribunal (maxim 4 punts)
3.1 Es valoren l'exercici de funcions especifiques a centres educatius d'ensenyament primari o
secundari:

a)Per cada curs academic com a director/a d'un centre docent : 1 punts.

Documents acreditatius: fotocopia dels nhomenaments corresponents on consti la data de presa de
possessid, de cessament o, si escau, de la continuitat en el carrec, o certificat acreditatiu.

b) Per cada curs académic com a cap d'estudis o secretari/aria: 0,8 punts.

Documents acreditatius: fotocopia dels nhomenaments corresponents on consti la data de presa de
possessid, de cessament 0, si escau, de la continuitat en el carrec, o certificat acreditatiu.

c) Per cada curs académic com a cap d'etapa o altres organs de coordinacié docent d'un centre
docent public: 0,5 punts.

Documents acreditatius: certificacid acreditativa on consti la data de presa de possessio, de
cessament 0, si escau, de la continuitat en el carrec.

d) Per cada curs académic com a membre del consell escolar d'un centre docent public: 0,3 punts.
Documents acreditatius: certificacié acreditativa on consti la data de presa de possessié, de
cessament 0, si escau, de la continuitat en el carrec.

3.2. Per cada publicaci6 relacionada amb I'ambit educatiu: 0,3 punts (maxim 1 punt)

Les publicacions s'acreditaran mitjancant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la mateixa o
certificat acreditatiu d'haver realitzat la publicaci6 emeés per I'entitat que correspongui legalment on
consti I'autoria, el diposit legal i si s’escau, I'ISBN.

No es valoraran les publicacions que no s’acreditin d’acord amb aquests requisits i que no estiguin
directament vinculades a I'ambit indicat.

4. Entrevista personal (maxim 3 punts)

Es podra realitzar una entrevista personal als aspirants amb més puntuacié corresponent a la
valoracié dels meérits, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia professional.

Per a I'especialitat de mestres d’educacié primaria es realitzara I'entrevista als 20 primers aspirants
amb més puntuacio corresponent a la valoracio dels mérits.

Per a I'especialitat de mestres d'educacié especial es realitzara I'entrevista als 10 primers aspirants
amb més puntuacio corresponent a la valoracio dels mérits.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 3 punts.



Base 10a. Aprovacio de la borsa de treball i vigenc  ia.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcalde la proposta amb la llista
de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total
obtinguda PER A CADA UNA DE LES ESPECIALITATS per tal que I'Alcalde, mitjancant resolucio,
aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir les places vacants i les
substitucions, en régim dinterinitat, de MESTRES D'EDUCACIO PRIMARIA | EDUCACIO
ESPECIAL a I'Escola Municipal Salvador Llobet, grup de classificacié A2, i integraran la corresponent
borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Granollers, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I'Ajuntament de Granollers no convoqui un procés
selectiu de places de MESTRES D'EDUCACIO PRIMARIA | EDUCACIO ESPECIAL, o una nova
borsa de treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la publicacié del resultat del
procés de seleccio.

Base 11la. Cessament de la vigéncia de I'anterior bo  rsa de treball.

Amb l'entrada en vigor d'aquesta borsa de treball cessa la vigéncia de la borsa de treball 03/2012 per
a la creacié d’'una borsa de treball de Mestres d’Educacio Infantil i Primaria de I'Escola Municipal
Salvador Llobet, que es va crear per Resolucio d'Alcaldia nimero 486/2012, de 19 d’abril.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una
substitucié, s’oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigoros ordre de puntuacio de la
borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i
els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6é a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o0 nomenament podra
ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats.
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Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents segients:

Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol-licitud de participacié al
procés selectiu.

Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segtient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'Ajuntament de Granollers que millori
les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades,
se’ls hi oferira la nova contractacié o nomenament, respectant l'ordre de puntuacid. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona segient de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al qué estigui
adscrita la persona contractada o nomenada per I'Ajuntament de Granollers, la persona contractada
tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova
contractaci6 o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb I'ordre de
puntuacio.

Sise. Si durant el contracte o0 nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Vuite. En els casos en qué durant el periodo de prova o en finalitzar la contractacio, hi hagi un
informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant
deixara de formar part de la borsa de treball.



Base 13a. Contractaciéo o nomenament i periode de pr  ova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plagca vacant o cobrir una
substitucid, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacié, sempre que
existeixi consignacié pressupostaria suficient i adequada, i seran contractats o nomenats amb el
periode de prova que s'indica a continuacio.

Els contractes laborals o nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus:

a) Contracte laboral o nomenament d'interinitat per cobrir la vacant d'un lloc de treball a
I'Ajuntament de Granollers fins que aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es
produeixi I'amortitzacio del lloc de treball, amb un periode de prova de 1 mes.

b) Contracte laboral o nomenament d'interinitat per cobrir la substitucié d’'un lloc de treball subjecte
a reserva de plaga mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un periode de prova de 1 mes.

No obstant, si la substitucié fos per un periode inferior a un mes, el periode de prova sera de 10 dies
habils.

Durant el periode de prova es podra realitzar una avaluacié per part d'una persona responsable del
servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la
formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de
complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i col-laboracié
amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié efectiva al compliment de les seves
funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del treballador o treballadora i deixara
de formar part de la borsa de treball.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el primer lloc a
la borsa de treball, i aixi successivament.

Base 14a. Incidencies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva notificacié o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després
gue aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, la Jurisdiccié6 competent per resoldre les controvérsies en relaci6 amb els efectes i
resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Regim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.”

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés de seleccié indicat.

Tercer.- Publicar les bases que regeixen la convocatoria del procés de seleccié al BOP Barcelona i
al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Granollers. “

La secretaria general accidental,

Angels Badia i Busquets

Granollers, 6 de juliol de 2015
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